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Mit Nachhaltigkeit 
in eine gesunde 
Zukunft!
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PERSONAL MEDTECH

Corona wirkte leider auch auf das Geschäftsjahr 2021 mit unvermindert hoher Kraft. Laufende
Gespräche mit potenziellen Investoren und möglichen Lizenznehmern verzögerten sich
massgeblich.

Da trotz der positiven Unternehmensnachrichten unsere bestehenden Aktionärinnen und
Aktionäre nicht dazu bewogen werden konnten, das graceNT Geschäftsmodell weiter zu
unterstützen, müssen wir die bereits laufenden Gespräche mit potenziellen neuen Investoren
mit weiteren Preisabschlägen fortsetzen. Leider bremste Corona auch diese Gespräche und so
war ein effektiver Abschluss im Geschäftsjahr nicht mehr möglich.
Rangrücktrittsvereinbarungen mit dem Management, Zugeständnisse der wenigen Lieferanten
und der Verkauf eigener Aktien machten es möglich, das Jahr dennoch positiv abzuschliessen.

Der Einstieg eines neuen Kernaktionärs und eine damit verbundene Kurskorrektur sind
unvermeidbare Schritte. Wir setzen daher weiterhin alle Kraft daran, die derzeit laufenden
Gespräche zu einem Abschluss zu bringen und so die graceNT mit Nachhaltigkeit in eine
wirtschaftlich gesunde Zukunft führen zu können.

Ihr Management-Team

Sehr geehrte Aktionärin, sehr geehrter Aktionär,
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PERSONAL MEDTECH

Lagebericht

Das Management vertritt die Meinung, dass die
Kursentwicklung der graceNT Aktie auch 2021
nicht den wahren Werten der Gesellschaft
entspricht. Die mangelnde Liquidität ermöglicht
noch keine Stabilisierung. Da das Vertrauen der
bestehenden Aktionärinnen und Altaktionäre zum
heutigen Geschäftsmodell fehlt, muss das
Management gravierende Kursveränderungen in
Erwägung ziehen.

Der laufende Geschäftsbetrieb und die
Administration des Börsenlistings führten im Jahr
2021 zu einem negativen Jahresergebnis in der
Höhe von TCHF -36, nach einem Ergebnis von rund
TCHF -47 im Jahr 2020. Mangels
Aktivierungsfähigkeit der stillen Reserven fiel das
Eigenkapital damit auf TCHF -537

Die Herausforderung für graceNT liegt 2022 und in
Folge weiter darin, diese in den letzten Jahren
aufgelaufenen Verluste durch neue, rasch
wachsende Geschäftsmodelle zurückzuverdienen.
Ein sehr ertragsstarker neuer Geschäftsbereich
kann so zum Beispiel wieder die CleanTech
Industrie werden, in der die graceNT bereits vor
einigen Jahren erfolgreiche Beteiligungen hatte.
Der Einstieg eines neuen Aktionärs im Jahr 2021
mit 20.000 Aktien zeigt klar in diese Richtung.

Das Geschäftsjahr der Gesellschaft umfasst die
Zeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember
2021. Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr Erlöse in
der Höhe von TCHF 15 erzielt. Nach Abzug des
Aufwandes ergibt sich für das Geschäftsjahr ein
Jahresverlust von TCHF -36. Der Verlustvortrag
per 1.1.2021 betrug TCHF -1’081.
Der Verwaltungsrat beantragt der General-
versammlung, den Verlust 2021 im gesamten
Betrag von TCHF -1.117 auf die neue Rechnung
vorzutragen.

Der aus der vorliegenden Jahresrechnung 2021
der graceNT AG hervorgehende Verlustsaldo
reduziert das Eigenkapital auf TCHF -537 und es
ergibt sich somit ein negatives Eigenkapital.
Damit liegt eine Überschuldung im Sinne von Art.
725 Abs. 2 OR vor.
Zur Abwendung der Überschuldung erklärt das
Management den Rangrücktritt für ihre
Forderungen in der Gesamthöhe von TCHF 546.

Im Übrigen wird auf den Revisionsbericht 2021 der
Revisionsstelle, Grant Thornton AG, Zürich, vom 25.
Mai 2022 verwiesen.

Rotkreuz, im Juni 2022

graceNT AG
Der Verwaltungsrat / Die Direktoren

Dieser Jahresbericht ist nicht Gegenstand der
Wirtschaftsprüfung.
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„Die Weltbevölkerung wächst nicht nur stetig, sie 
wird vor allem in den Industrieländern auch immer 

älter. Bereits 2025 wird es in Europa mehr 
Menschen mit 60 Jahren als Menschen mit 20 

Jahren geben. 2050 werden nach Schätzungen 
weltweit etwa 2,1 Milliarden Menschen über 60 

Jahre alt sein.“

Gesundheitsbewusstsein und der Wunsch, selbst für
sein Wohlbefinden aktiv zu werden, steigen. So zeigt

eine aktuelle Studie, dass die Älteren heute körperlich
aktiver sind als je zuvor: 1968 haben nur fünf Prozent

der 65-Jährigen und Älteren zumindest gelegentlich
Sport getrieben, heute sind es 44 Prozent.



DER BESTE WEG FÜR 
KÖRPER UND GEIST

„Ich möchte mein Leben ganz bewusst 
gestalten, auf meine Gesundheit und mein 

inneres Gleichgewicht achten. Dass es dafür 
heute therapeutische Möglichkeiten auf Top-

Niveau gibt, die ich daheim selbst nutzen 
kann, halte ich für eine grossartige

Entwicklung.“

Manchmal machen einem die 
Herausforderungen des Alltags ganz schön zu 
schaffen. Tiefe Erschöpfung, Probleme mit der 

Konzentration oder Nächte, in denen an 
erholsamen, tiefen Schlaf nicht zu denken ist, 

sind typische Merkmale dafür, dass das Leben 
aus dem Gleichgewicht geraten ist. Die gute 

Nachricht ist: Man kann selbst sehr viel dazu 
beitragen, dass das Wohlbefinden zurückkehrt. 

Mit graceNT®s aldavia® Body & Mind
Gesundheitskonzept steigere ich meine 

Gesundheit und erhöhe meine Lebensfreude.

Bild: graceNT AG



graceNT
AG 
Risch

Bericht der Revisionsstelle 
an die Generalversammlung

zur ordentlichen Revision der
Jahresrechnung für das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschäftsjahr

PERSONAL MEDTECH
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Zürich Schaan Genève Lausanne Buchs
Member of Grant Thornton International Ltd

CHE-107.841.337 HR/MWST

Grant Thornton AG
Claridenstrasse 35
P.O. Box
CH-8027 Zürich
T +41 43 960 71 71
F +41 43 960 71 00

www.grantthornton.ch

Bericht der Revisionsstelle

An die Generalversammlung der
GraceNT AG, Risch

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung
Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der GraceNT AG, bestehend aus Bilanz,
Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang für das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene
Geschäftsjahr geprüft.

Verantwortung des Verwaltungsrates
Der Verwaltungsrat ist für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Statuten verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung,
Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer
Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstössen oder Irrtümern ist.
Darüber hinaus ist der Verwaltungsrat für die Auswahl und die Anwendung sachgemässer
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schätzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle
Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prüfung ein Prüfungsurteil über die Jahresrechnung
abzugeben. Wir haben unsere Prüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den
Schweizer Prüfungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Prüfung so zu planen
und durchzuführen, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen
falschen Angaben ist.

Eine Prüfung beinhaltet die Durchführung von Prüfungshandlungen zur Erlangung von Prüfungsnachweisen
für die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansätze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der
Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemässen Ermessen des Prüfers. Dies schliesst eine Beurteilung der
Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstössen oder Irrtümern ein.
Bei der Beurteilung dieser Risiken berücksichtigt der Prüfer das interne Kontrollsystem, soweit es für die
Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umständen entsprechenden
Prüfungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prüfungsurteil über die Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems abzugeben. Die Prüfung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der
angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilität der vorgenommenen Schätzungen sowie eine
Würdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prüfungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage für unser Prüfungsurteil bilden.

Prüfungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung für das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene 
Geschäftsjahr dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.
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Zürich Schaan Genève Lausanne Buchs
Member of Grant Thornton International Ltd

CHE-107.841.337 HR/MWST

Hervorhebung eines Sachverhalts
Wir weisen auf Anmerkung 5.7 im Anhang der Jahresrechnung hin, in der dargelegt ist, dass die Gesellschaft
in dem am 31.12.2021 abgeschlossenen Geschäftsjahr Liquiditätsschwierigkeiten hat. Dieser Umstand
deutet zusammen mit anderen in Anmerkung 5.7 dargelegten Sachverhalten auf das Bestehen einer
wesentlichen Unsicherheit hin, die erhebliche Zweifel an der Fähigkeit der Gesellschaft zur Fortführung der
Unternehmenstätigkeit aufwerfen kann. Unser Prüfungsurteil ist im Hinblick auf diesen Sachverhalt nicht
eingeschränkt.

Berichterstattung über besonders wichtige Prüfungssachverhalte aufgrund Rundschreiben 1/2015
der Eidgenössischen Revisionsaufsichtsbehörde
Besonders wichtige Prüfungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemässen
Ermessen am bedeutsamsten für unsere Prüfung der Jahresrechnung des aktuellen Zeitraums waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prüfung der Jahresrechnung als Ganzes und bei der
Bildung unseres Prüfungsurteils hierzu berücksichtigt, und wir geben kein gesondertes Prüfungsurteil zu
diesen Sachverhalten ab.

Wir haben festgestellt, dass es in unserem Bericht keine besonders wichtige Prüfungssachverhalte zu
kommunizieren gibt.

Sonstiger Sachverhalt
Die Jahresrechnung der GraceNT AG für das am 31 Dezember 2020 abgeschlossene Geschäftsjahr wurde
von einer anderen Revisionsstelle nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision geprüft, die
am 23. April 2021 ein nicht modifiziertes Prüfungsurteil zu dieser Jahresrechnung abgegeben hat.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften
Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung gemäss Revisionsaufsichtsgesetz
(RAG) und die Unabhängigkeit (Art. 728 OR und Art. 11 RAG) erfüllen und keine mit unserer Unabhängigkeit
nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen.

In Übereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und dem Schweizer Prüfungsstandard 890 bestätigen
wir, dass ein gemäss den Vorgaben des Verwaltungsrates ausgestaltetes internes Kontrollsystem für die
Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Wir empfehlen die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Ferner machen wir darauf aufmerksam, dass die GraceNT AG im Sinne von Art. 725 Abs. 2 OR überschuldet
ist. Da Gläubiger der Gesellschaft im Betrag von CHF 546'602.24 Rangrücktritt erklärt haben, hat der
Verwaltungsrat von der Benachrichtigung des Richters abgesehen.

Zürich, 25. Mai 2022 
Grant Thornton AG

Hermann Caspers 
Revisionsexperte 
Leitender Revisor

Dr. Shqiponja Isufi 
Revisionsexpertin

Beilagen:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang)
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31.12.2020
CHF

31.12.2021
CHF

1,081550

8.781,47

1,036150

3.075,93

16.387,89
0,00

0,00
364,98

16.168,69 364,98

1.814,45 0,00

0,00 0,00

8.613,28 2.000,00

35.377,89 5.440,91

25.000,00 24.287,80

0,00 0,00

1,00 0,00

25.001,00 24.287,80

60.378,89 29.728,71

BILANZ

Euro/CHF

AKTIVEN

Umlaufvermögen

Flüssige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Dritten 
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Beteiligungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

4,1

4,2
4,2

Andere kurzfristige Forderungen

Vorräte

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermögen

Anlagevermögen

Finanzanlagen 4,3

Beteiligungen 4,4

Immaterielle Anlagen 4,5

Total Anlagevermögen

TOTAL AKTIVEN
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31.12.2020
CHF

31.12.2021
CHF

1,081550

29.593,19

1,036150

1.174,68

-277,73 565,71

5.300,00 19.000,00

34.615,46 20.740,39

527.503,08 546.602,24

527.503,08 546.602,24

527.503,08 546.602,24

562.118,54 567.342,63

453.161,28 453.161,28

453.161,28 453.161,28

126.875,42
-291,21

-1.034.196,34
-47.288,80

126.875,42
-129,66

-1.081.485,14
-36.035,82

-954.900,93 -990.775,20

-501.739,65 -537.613,92

60.378,89 29.728,71

BILANZ

Euro/CHF

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4,6

Andere kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen und kurzfr. RST

Total kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital

Lf. verzinsl. Verbindlichkeiten Aktionäre (Rangrücktritt)

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

Total langfristiges Fremdkapital 

Total Fremdkapital

Eigenkapital
Aktienkapital

Grundkapital

Gesetzliche Kapitalreserve 
Eigene Aktien
Gewinn-/Verlustvortrag 
Jahresergebnis

Reserven und Jahresergebnis

4,7

Total Eigenkapital

TOTAL PASSIVEN
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2020
CHF

2021
CHF

6’207.42 2’654.47
1’887.02 0.00

62’610.67 12’705.03

70’705.11 15’359.50

-1’401.67 1’915.14
-1’327.44 0.00

-2’729.11 1’915.14

73’434.22 13’444.36

47’198.46 9’463.22

26’235.76 3’981.14

2’504.79 359.98
3’498.90 6’844.28

13’259.66 26’199.75
17’246.29 10’000.00

-832.38 9’552.07
36’196.64 8’917.87

71’775.82 61’873.95

-45’540.06 -57’892.81

1’900.00 1.00
8’633.32 -212.20

10’533.32 -211.20

-56’073.38 -57’681.61

2’316.01 1’452.63
7’851.87 22’107.24

5’535.86 20’654.61

-50’537.52 -37’027.00

3’294.97 1’464.93

3’294.97 1’464.93

-47’242.55 -35’562.07

46.25 473.75

-47’288.80 -36’035.82

ERFOLGSRECHNUNG

Handelserlöse 
Dienstleistungserlöse 
Übrige Betriebsleistung

Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen

Handelswarenaufwand
Aufwand für Beratungsleistungen

Aufwand für Material, Handelswaren, Dienstleistungen

5.1
5.1

Bruttoergebnis nach Material- und Warenaufwand (BRUTTOERGEBNIS I)

Personalaufwand 5.2

Bruttoergebnis nach Personalaufwand (BRUTTOERGEBNIS II)

Raumaufwand 
Sachvers./Abgaben/Gebühren/Bewilligungen 
Verwaltungs- und Informatikaufwand
Marken-, IP-Aufbau, Akquisition 
Aufwand für Kapitalmarkt 
Sonstiger betrieblicher Aufwand

Übriger betrieblicher Aufwand

Betriebl. Ergebnis vor Abschreibungen, Finanzerfolg u. Steuern (EBITDA)

Amortisation Patente/Marken 
Wertberichtigung

Abschreibungen, Wertberichtigungen

Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern (EBIT)

Finanzaufwand 
Finanzertrag

Finanzergebnis

Betriebliches Ergebnis vor Steuern (EBT)

5.3
5.4

Ausserordentliches Ergebnis 5.5

Betriebsfremder, ausserordentl. einm. periodenfremder Aufwand oder Ertrag

JAHRESERGEBNIS vor Steuern
Steueraufwand

JAHRESERGEBNIS
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2020
CHF

2021
CHF

-47.288,88 -36.035,82
10.533,32 -211,20

0,00 -11.998,50
-7.120,92 0,00

0,00 -22.030,20
13.903,78 16.387,89
-1.723,32

0,00 -325,78
-7.013,28 8.427,73

-22.322,67 -28.418,52
0,00 843,44
0,00 13.700,00

53.683,90 115,36

-9.162,52 -59.545,60

0,00 712,20
8.866,08 0,00

0,00 11.998,50

8.866,08 12.710,70

0,00 22.030,20
0,00 19.099,16

0,00 41.129,36

-296,44 -5.705,54

9.077,91 8.781,47
8.781,47 3.075,93

-296,44 -5.705,54

GELDFLUSSRECHNUNG
Betriebstätigkeit
Jahresverlust
Abschreibungen / Wertberichtigungen 
Verkaufserfolg Lizenzrechte 
Verkaufserfolg Beteiligungen 
Verkaufserfolg eigene Aktien
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Dritten 
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Konzern 
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Beteiligungen 
Aktive Rechnungsabgrenzungen
Kf. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Dritten 
Andere kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzung
Sonstige fondsunwirksame Aufwendungen / Erträge

Geldfluss aus Betriebstätigkeit

Investitionstätigkeit
Rückführung Darlehen 7S 
Beteiligungen Abgang
Zahlungen für Lizenzen Zugang

Geldfluss aus Investitionstätigkeit

Finanzierungstätigkeit

Verkauf eigene Anteile
Lf. verzinsl. Verbindlichkeiten Aktionäre

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit

Zu-/Abnahme flüssige Mittel

Flüssige Mittel Anfang Geschäftsjahr 
Flüssige Mittel Ende Geschäftsjahr

Veränderung Flüssige Mittel
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ANHANG 2021 Berichtsjahr
2020
CHF

Berichtsjahr
2021
CHF

1. Allgemeines
Mit Aufnahme der graceNT Inhaberaktien in den nichtregulierten Handel an der
deutschen Börse Düsseldorf, ist die Aktie der graceNT AG unter den Kenn-Nummern
WKN A14WW0 bzw ISIN CH0289720754 seit 29. April 2016 im elektronischen
Wertpapierhandel verfügbar.

2. Grundlagen
Die Rechnungslegung erfolgt nach Obligationenrecht in Landeswährung.
Die Jahresrechnung entspricht dem Bruttoprinzip. Aktiven und Passiven sowie
Ertrag und Aufwand werden je separat gezeigt. Die Bewertung basiert auf historischen
Anschaffungs- oder Herstellungskosten. Aktien oder Wertschriften werden nach
verfügbaren Börsenkursen bewertet.

3. Bilanzierungsgrundsätze
Das Umlaufvermögen wird zu Nominalwerten ausgewiesen.

Die Finanzanlagen beinhalten Darlehen an Beteiligungen und werden zu
Anschaffungskosten unter Abzug allfälliger Wertbeeinträchtigungen bewertet. Weiter
sind Wertschriften und Aktien enthalten. Aktien oder Wertschriften werden nach
verfügbaren Börsenkursen bewertet.

Beteiligungen werden zu den historischen Anschaffungskosten bewertet. Eine allfällige
Wertminderung (Impairment) wird jeweils zum Bilanzstichtag am 31.12. geprüft.

Immaterielle Anlagen werden zu Anschaffungskosten aktiviert und über eine
Nutzungsdauer von 5 Jahren linear abgeschrieben. Eine allfällige Wertminderung
(Impairment) wird jeweils zum Bilanzstichtag am 31.12. geprüft.
Das Fremdkapital wird zu Nominalwerten ausgewiesen.
Die Verbuchung des Umsatzes erfolgt bei der Realisierung der Lieferung resp.
Leistung.

1,081550 1,036150

Die in Fremdwährung geführten Bilanzpositionen werden nach der Stichtags-Methode,
Transaktionen zum Monats-Durchschnittskurs umgerechnet. Fremdwährungseffekte
sind im Periodenergebnis erfasst.
Monatsmittelkurse basieren auf Vorgaben der Eidg. Steuerverwaltung
Stichtagskurs per 31.12.
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Berichtsjahr
2021
CHF

0
365
365

24.289
24.289

0
0

ANHANG 2021 Berichtsjahr
2020
CHF

4. Erläuterungen zur Bilanz
1. Flüssige Mittel

Die flüssigen Mittel beinhalten Kasse-, Postfinance-, Bank- und PayPal-Guthaben.

4.2 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Dritten
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegenüber Beteiligungen

16.169
0

16.169Total

4.3 Finanzanlagen

Darlehen gegenüber Beteiligungen 25.000
Total 25.000
Im Berichtsjahr wurden die Finanzanlagen um CHF 711 rückgeführt (Vorjahr CHF 0).

4.4 Beteiligungen
7S Medical Wellness Products GmbH, Leonding,

Stammkapital EUR 62'500
Beteiligungsquote, Stimmrechtsanteil 80% = 50'000 Euro
Buchwert 0

Total 0
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Berichtsjahr
2021
CHF

0
0
0
0

1.175
1.175

130

ANHANG 2021 Berichtsjahr
2020
CHF

4.5 Immaterielle Anlagen

aldavia®: aldavia® bildete die Kernmarke der der graceNT AG und beschreibt ein
innovatives Trainings- Gesundheitskonzept für Körper und Geist der Generation
50plus. Die Rechte an den österreichischen aldavia® Zentren wurden 2020 an einen
Lizenzpartner abgetreten.
Klangwellenliege/Salima: Das Patent wurde im September 2014 gekauft und die
Verwertung wurde 2020 an die 7S MWP GmbH übergeben.
Lenimed: Das Patent wurde im Dezember 2014 erworben und 2021 verkauft.

Marke Aldavia
Patent salmentis® VibroAkustik Behandlung

0
0

Patent Lenimed 1
Total 1

4.6 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Dritten 29.593
Total 29.593

4.7 Eigene Aktien

2020 2021
(Anzahl) (Anzahl)

Anfangsbestand 1.1. 29.121 29.121
+ Zugänge 0 3.845
- Abgänge 0 -20.000
Schlussbestand. 31.12. 29.121 12.966 291

4.8 Ausserbilanzgeschäfte

Es bestehen keine Bürgschaften, Garantieverpflichtungen oder weitere
Verbindlichkeiten mit Eventualcharakter.
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Berichtsjahr
2021
CHF

1.915
0
0

1.915

9.463

800
652

0
1.452

0
77
0

22.030
22.107

1.465

1.465

weniger als 10

Aufwand Aldavia 0
Total -2.729

5.2 Personalaufwand

ANHANG 2021 Berichtsjahr
2020

CHF

5. Erläuterungen zur Erfolgsrechnung
5.1 Aufwand für Material, Handelswaren, Dienstleistungen

Handelswarenaufwand -1.402
Aufwand für bezogene Dienstleistungen -1.327

47.198

966
1.350

Wertberichtigungen Beteiligungen/Darlehen 0
Total 2.316

Der Personalaufwand beinhaltet weiterverrechnete Personalkosten und
Beratungsleistungen im Zusammenhang mit den Kapitalmarktmassnahmen.

5.3 Finanzaufwand

Bankspesen
Währungsverluste

5.4 Finanzertrag

Zinserträge Nahestehende 0
Kursgewinne 731
Verkaufsgewinn Beteiligungen 7.121
Buchgewinn Verkauf eigene Aktien 0
Total 7.852

5. Ausserordentliches Ergebnis

Ausserordentlicher Ertrag 3.295
Ausserordentlicher Aufwand 0

Total 3.295

6. Anzahl Mitarbeiter

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt weniger als 10
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5.7 Fortführung der Unternehmenstätigkeiten

Die graceNT AG ist wegen des unbefriedigenden Geschäftsverlaufs in
Liquiditätsschwierigkeiten geraten. Ihre Fähigkeit zur Unternehmensfortführung hängt
davon ab, ob sie die Budgetziele erreicht, die Bestandesaktien erfolgreich platzieren
kann sowie die geplante Kapitalerhöhung durchführen kann. Der Verwaltungsrat geht
aufgrund der laufenden Verhandlungen davon aus; es besteht aber diesbezüglich
eine wesentliche Unsicherheit, die erhebliche Zweifel an der Fähigkeit der Gesellschaft
zur Fortführung der Unternehmenstätigkeit aufwerfen kann. Die Fristen bis zur
Einzahlung der Finanzmittel, in dem mit der 4passion Holding AG geschlossene
Finanzierungsvertrag, wurden nicht eingehalten. Es werden daher seit Jahresbeginn
2022 weitere Verhandlungen mit potenziellen Interessenten für ein Reverse Take Over
begonnen. Herr Angel Bozhilov vertritt diesen Interessenten und kaufte daher via OTC
bereits 20.000 graceNT-Aktien. Bis Ende Q2 2022 sollen hier weitere Entscheidungen
fallen und auch weitere Mittel durch den Ankauf weiterer Bestandsaktien zufliessen. Im
Mai 2022 bekundete die 4passion Holding AG neuerlich ihr Interesse an der
Umsetzung des vereinbarten Vertrages und will bis Jahresmitte die ersten Finanzmittel
zur Verfügung stellen. Mit einem nahestehenden Kaufinteressenten wurden
Verhandlungen gestartet, die derzeit gehaltenen 80% Gesellschaftsanteile an der 7S
MWP GmbH zu übernehmen. Damit werden der Gesellschaft ausreichend liquide Mittel
zur Verfügung stehen, um die laufenden Kosten zu decken. Zukünftige Verluste werden
durch weitere Rangrücktritte einzelner Gläubiger und des Managements ausgeglichen.
Der Verwaltungsrat geht aufgrund der laufenden Verhandlungen davon aus, dass eine
Fortführung der Gesellschaft gewährleistet ist.

5.8 Revisionshonorar

Honorar in TCHF 5,00 14,00
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Prüfungsbericht der Revisionsstelle über die Prüfung des Vergütungsberichts

An die Generalversammlung der
GraceNT AG, Risch

Wir haben den beigefügten Vergütungsbericht der GraceNT AG für das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Ge-
schäftsjahr geprüft. Die Prüfung beschränkte sich dabei auf die Angaben nach Art. 14 – 16 der Verordnung gegen über-
mässige Vergütungen bei börsenkotierten Aktiengesellschaften (VegüV) in Punkt 4. und 5. des Vergütungsberichts.

Verantwortung des Verwaltungsrates
Der Verwaltungsrat ist für die Erstellung und sachgerechte Gesamtdarstellung des Vergütungsberichts in Übereinstim-
mung mit dem Gesetz und der VegüV verantwortlich. Zudem obliegt ihm die Verantwortung für die Ausgestaltung der
Vergütungsgrundsätze und die Festlegung der einzelnen Vergütungen.

Verantwortung des Prüfers
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prüfung ein Urteil zum beigefügten Vergütungsbericht abzugeben. Wir
haben unsere Prüfung in Übereinstimmung mit den Schweizer Prüfungsstandards durchgeführt. Nach diesen Standards
haben wir die beruflichen Verhaltensanforderungen einzuhalten und die Prüfung so zu planen und durchzuführen, dass
hinreichende Sicherheit darüber erlangt wird, ob der Vergütungsbericht dem Gesetz und den Art. 14 – 16 der VegüV
entspricht.
Eine Prüfung beinhaltet die Durchführung von Prüfungshandlungen, um Prüfungsnachweise für die im Vergütungsbericht
enthaltenen Angaben zu den Vergütungen, Darlehen und Krediten gemäss Art. 14–16 VegüV zu erlangen. Die Auswahl
der Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemässen Ermessen des Prüfers. Dies schliesst die Beurteilung der Risiken we-
sentlicher – beabsichtigter oder unbeabsichtigter – falscher Darstellungen im Vergütungsbericht ein. Diese Prüfung um-
fasst auch die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bewertungsmethoden von Vergütungselementen sowie
die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergütungsberichts.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage für unser Prüfungsurteil zu dienen.

Prüfungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht der Vergütungsbericht der GraceNT AG für das am 31. Dezember 2021 abgeschlos-
sene Geschäftsjahr dem Gesetz und den Art. 14 – 16 der VegüV.

Sonstiger Sachverhalt
Der Vergütungsbericht der GraceNT AG für das am 31 Dezember 2020 abgeschlossene Geschäftsjahr wurde nicht ge-
prüft.

Zürich, 25. Mai 2022 
Grant Thornton AG

Hermann Caspers 
Revisionsexperte 
Leitender Revisor

Dr. Shqiponja Isufi 
Revisionsexpertin

Beilage:
• Vergütungsbericht 31. Dezember 2021
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1 Vorbemerkungen
Der Vergütungsbericht orientiert sich an der per 1. Januar 2014 in Kraft gesetzten Verordnung gegen
übermässige Vergütungen bei börsennotierten Aktiengesellschaften (VegüV) vom 20. November 2013
und den geltenden Statuten der graceNT AG.

Er enthält Informationen über die Vergütungspolitik, -prinzipien und -methoden. Er informiert über die
Vergütungen an den Verwaltungsrat, inklusive des auf jedes Mitglied entfallenden Betrags unter Nennung
des Namens und der Funktion des betreffenden Mitglieds. Die Gesellschaft beschäftigt keine Beiräte oder
Ähnliches.

2 Grundsätze der Vergütungspolitik
Das Vergütungsmodell ist einfach, klar strukturiert und transparent gestaltet. Es gewährt eine gerechte 
Honorierung anhand der Verantwortungsbereiche, Kompetenzen und erbrachten Leistungen.

Für die Regelung der generellen Vergütungsfragen in der graceNT AG ist weiterhin der Verwaltungsrat 
zuständig.

3 Vergütungsmodell

3.1 Grundsatz
Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten für Ihre Verwaltungsratstätigkeit keine periodenbezogene
Entschädigung, haben aber Anspruch auf den Ersatz ihrer Auslagen und die Vergütung der tatsächlich
erbrachten Leistungen, basierend auf deren Rechnungstellung als selbstständige Unternehmer und
Berater.

Als Vergütungen gelten sämtliche direkt oder indirekt ausgerichteten Vergütungen (= Geld und Wert der
Sachleistungen) gemäss Art. 14 Abs. 2 VegüV, insbesondere:
1) Honorare, Löhne, Bonifikationen und Gutschriften;
2) Tantiemen, Beteiligungen am Umsatz und andere Beteiligungen am Geschäftsergebnis;
3) Dienst- und Sachleistungen;
4) Die Zuteilung von Beteiligungspapieren, Wandel- und Optionsrechten;
5) Antrittsprämien;
6) Bürgschaften, Garantieverpflichtungen, Pfandbestellungen zugunsten Dritter und andere 

Sicherheiten;
7) Der Verzicht auf Forderungen;
8) Aufwendungen, die Ansprüche auf Vorsorgeleistungen begründen oder erhöhen;
9) Sämtliche Leistungen für zusätzliche Arbeiten.

3.2 Spesen
Spesen gelten nicht als Vergütungen, sofern diese angemessen und aufgrund der Tätigkeit als 
Verwaltungsratsmitglied entstanden sind.

3.3 Sitzungsgelder
Es werden keine Sitzungsgelder ausbezahlt.

3.4 Aktien und Optionen
Es werden keine Aktien und Optionen zugeteilt.

3.5 Abgangsentschädigungen, Darlehen und Kredite
Es sind keine Abgangsentschädigungen vorgesehen.

Die Gesellschaft gewährt den Mitgliedern des Verwaltungsrates sowie diesen nahestehenden Personen 
keine Darlehen und/oder Kredite.
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Ausgerichtete Vergütungen
Der Verwaltungsrat der Gesellschaft im Geschäftsjahr 2021 bestand aus:

Die Geschäftsleitung der Gesellschaft im Geschäftsjahr 2021 bestand aus:

5 Anderweitige Dienstleistungen
Sämtliche Vergütungen sind offenlegungspflichtig, auch wenn sie nicht mit der Organtätigkeit stehen, 
sondern andere Dienstleistungen entschädigen.

Weitere Dienstleistungshonorare von Gesellschaften, in denen Organpersonen einen bestimmten Einfluss 
hatten, wurden an die Gesellschaft im Geschäftsjahr 2021 nicht in Rechnung gestellt.

Forderungen bzw. Verbindlichkeiten an bzw. gegenüber Unternehmen, in denen Organpersonen einen 
bestimmten Einfluss haben, bestehen zum Stichtag 31.12.2021 nicht.

6 Von der Generalversammlung 2022 zu genehmigende Vergütungen des Verwaltungsrates
Aufgrund der in Ziffer 2 beschriebenen Vergütungspolitik beantragt der Verwaltungsrat der
Generalversammlung, für das Geschäftsjahr / Amtsjahr 2022 einen Gesamtbetrag für die Vergütungen
des Verwaltungsrats in der Höhe von maximal CHF 35000.- zu genehmigen.

Etwaige anderweitige Dienstleistungen des Geschäftsjahres 2022 gemäss Ziffer 5 werden im nächsten
Vergütungsbericht offengelegt. Deren Höhe kann aber nicht vorausgesagt werden, sondern hängt von den
effektiven Geschäften ab.

Ebenso werden die geleisteten Vergütungen für 2022 im Rahmen der Bestellung der Geschäftsleitung im
Rahmen des nächsten Vergütungsberichts dargestellt, da diese Dienstleistungen in vollem Umfang erst
im Nachhinein anhand des konkret in Anspruch genommenen Zeitaufwands genau abgerechnet werden
können.

Rotkreuz, 25. Mai 2022

Der Verwaltungsrat

Verwaltungsrat Funktion
(gemäss HR
Tagesregister)

Genehmigte
Vergütungen im
Amtsjahr 2020

Ausgerichtete
Vergütungen im
Amtsjahr 2020

Genehmigte
Vergütungen im
Amtsjahr 2021

Ausgerichtete
Vergütungen im
Amtsjahr 2021

Beantragte
Vergütungen für
Amtsjahr 2022

In CHF In CHF In CHF In CHF In CHF
Alfred Wegerer VR Mitglied 145000 22417 145000 9440 35000

Vergütungen gesamt 145000 22417 145000 9440 35000

Funktion
(gemäss HR
Tagesregister)

Genehmigte
Vergütungen im
Amtsjahr 2020

Ausgerichtete
Vergütungen im
Amtsjahr 2020

Genehmigte
Vergütungen im
Amtsjahr 2021

Ausgerichtete
Vergütungen im
Amtsjahr 2021

Beantragte
Vergütungen im
Amtsjahr 2022

In CHF In CHF In CHF In CHF In CHF
Heiko Visarius Direktor, EV 15000 15000 15000 10000 15000

Manfred
Totzauer

Direktor, GV 0 0 0 0 0

Ralf Alder Direktor, GV 0 0 0 0 0

Vergütungen gesamt 15000 15000 15000 10000 15000
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