
GESCHÄFTSBERICHT 2019

Unsere Zukunft 
hängt davon ab,
was wir heute tun!
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Das Geschäftsjahr 2019 war gezeichnet von Herausforderungen, welche die neu begonnene
Kooperation mit der SeneCura Gruppe mit sich brachte. Ein Team am ersten österreichischen
Betriebsstandort hat die Vorteile des aldavia® Body & Mind Trainings in den Räumlichkeiten der
SeneCura Residenz Grinzing weiterentwickelt. Das Angebot richtet sich nicht nur an die
Bewohner der Residenz. Ziel ist, auch externe Klienten und Kunden anzusprechen und für das
aldavia® Training zu begeistern.

Gemeinsam mit der Wiener Werbeagentur CIDCOM wurde dazu der Marktauftritt adaptiert und
der Slogan „Fit für immer“ als Message des aldavia® Prinzips entwickelt.
Der Standort „Seniorenresidenz“ vermittelt den Nutzen des aldavia® „Fit für immer“ Trainings in
erster Linie an ältere Menschen, was auch im Interesse der SeneCura Gruppe liegt. Gemeinsam
mit graceNT will die SeneCura aber auch künftige Residenzbewohner ansprechen und
gewinnen. Was für den Kooperationspartner SeneCura ein klarer Vorteil ist, zeichnet sich für die
graceNT als grosse Herausforderung ab.

Die mit dem aldavia® Training anzusprechende Gruppe der BestAger zwischen 60 und 70
Jahren hat Berührungsängste mit dem „Seniorenheim“. In Zukunft muss hier also überlegt
werden, wie die aldavia®-Standorte auch für die jüngere Gruppe der BestAger attraktiv gemacht
werden können. Eine gute Möglichkeit sind Standorte in der Nähe der SeneCura Residenzen, die
einen direkten Zutritt in das aldavia® Zentrum erlauben, aber auch den direkten Zugang für die
Residenzbewohner sicherstellen.

aldavia® Training steht für Gesundheit und Fitness für Geist und Körper. Für unser einzigartiges
aldavia® Burnout-Präventionsprogramm konnten 2019 erste Kunden gewonnen werden. Ein
Leuchtturm in diesem Marktsegment bildet die Wiener Einrichtung anima-mentis, welche als
Kundin gewonnen werden konnte. Unsere slamentis® Mentalliege bildet seit Sommer 2019
einen Angebotsschwerpunkt in dieser Einrichtung. Es ist angedacht, die Kooperation mit anima-
mentis in Zukunft auszubauen.

Die Produkte und Services der graceNT AG richten sich an alle Menschen, die gesund und vital
alt werden wollen und bereit sind, ihre Gesundheit selbst in die Hand zu nehmen.
Im aldavia® Body & Mind Training werden innovative sogenannte Medical-Wellness-Produkte zu
einem hervorragenden Trainingszirkel vereint. Mit aldavia® wird so der immer häufiger
erwähnten „Sitzkrankheit“ vorgebeugt und es werden Probleme wie Sturzanfälligkeit und
Frakturrisiko gelöst, aber auch Fragen wie Stress, Burnout und Demenz behandelt.

Auf unserem Weg, „Gesundheit näher zum älteren Menschen zu bringen“ und die
„Eigenverantwortung für ein vitales und würdevolles Älterwerden“ populär zu machen, stoppte
uns jedoch die Corona-Pandemie jäh. Die aldavia® Standorte wurden teilweise per Verordnung
gesperrt, was in Grinzing für einige Wochen zum totalen Stillstand führte. Die wirtschaftlichen
Folgen sind heute noch nicht absehbar. Gemeinsam mit Ihrer Unterstützung werden wir jedoch
gestärkt aus dieser Krise hervorgehen. Gesundheit und Achtsamkeit werden künftig noch viel
wichtiger sein, als diese vor der Pandemie waren. Mit unseren Konzepten und Produkten
können wir hier einen guten Beitrag leisten.

Auf eine gesunde Zukunft!

Ihr Management-Team

Sehr geehrte Aktionärin, sehr geehrter Aktionär,
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Überlastung, Stress, 
Burnout, Depression, 

Schlafstörungen?
graceNT® entwickelt

Produkte und Lösungen, um 
diese Probleme

professionell und in den 
eigenen 4 Wänden

behandeln zu können. 
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Lagebericht

Nach Meinung des Managements spiegelt die
Kursentwicklung der graceNT Aktie auch 2019
nicht die Entwicklung der Gesellschaft wider.
Mangels Liquidität bringen einzelne
Verkaufsabsichten den Börsenkurs unter Druck.
Echte Massnahmen zur Attraktivierung des
Freefloats können erst sinnvoll gesetzt werden,
wenn das Geschäft mit den aldavia® Zentren
stärker angelaufen ist.
Ein wichtiger Schritt wird dazu – trotz der neuen
Hürden durch die Datenschutzgrundverordnung –
die verstärkte Kommunikation mit bestehenden
und potenziellen Aktionären und Aktionärinnen
darstellen. Um auch die Möglichkeiten des
ausserbörslichen Handels besser nutzen zu
können, bietet die Gesellschaft auch weiterhin alte
Inhaberaktien interessierten Aktionären und
Investoren an. Erlöse aus den Verkäufen dieser
Altaktien werden bei graceNT in der
Erfolgsrechnung berücksichtigt und tragen so zu
einem positiven Betriebsergebnis bei.
Im Februar 2019 hat die graceNT AG ihr
Management-Team verstärkt. Mit dem deutschen
Staatsbürger Manfred Totzauer konnte der
Verwaltungsrat einen im Gesundheitsmarkt
erfahrenen Marketing- und Vertriebsprofi mit an
Bord holen, der sich um das Rollout der aldavia®
Zentren kümmert.
Durch Kooperationen mit Unternehmen wie
SeneCura kann es der graceNT gelingen, schnell
und zielstrebig aldavia® Kunden zu gewinnen und
aldavia® Training erlebbar zu machen. Die
Berührungsängste der jüngeren Gruppe der
BestAgers mit Pflegeinrichtungen wurden jedoch
stark unterschätzt.
Das ganzheitliche aldavia® Angebot an den
SeneCura-Standorten soll daher künftig auch
Firmen und deren Mitarbeitern als
Präventionsangebot gegen Haltungsschäden oder
Burnout zur Verfügung stehen. Die derzeit ca.
10.000 SeneCura Mitarbeiter sollen in Zukunft
ebenfalls eingeladen werden, die aldavia®
Einrichtungen zu nutzen.
Abzuwarten bleibt jedoch auch hierfür die weitere
Entwicklung der Corona-Pandemie.
Die Marke aldavia® und das aldavia® Body & Mind
Prinzip bilden den wesentlichen Wert der graceNT
AG, weshalb auch in 2020 für die
Weiterentwicklung von aldavia® Kosten in der Höhe

von TCHF 150 geplant sind.
Notwendige Entwicklungsausgaben führten trotz
gravierender Sanierungsmassnahmen im Jahr
2019 zu einem negativen Jahresergebnis in der
Höhe von TCHF -11, nach einem Ergebnis von rund
TCHF -222 im Jahr 2018. Mangels
Aktivierungsfähigkeit dieser Eigenentwicklungen
fiel das Eigenkapital auf TCHF -454.

Die Herausforderung für graceNT liegt 2020 und in
Folge darin, diese in den letzten Jahren
aufgelaufenen Entwicklungs- und
Innovationskosten durch Lizenz- und
Marketingerträge zurückzuverdienen.

Das Geschäftsjahr der Gesellschaft umfasst die
Zeit vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember
2019. Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr Erlöse in
der Höhe von TCHF 62 erzielt. Nach Abzug des
Aufwandes und der Wertberichtigungen im Zuge
von Sanierungsmassnahmen ergibt sich für das
Geschäftsjahr ein Jahresverlust von TCHF -11. Der
Verlustvortrag per 1.1.2019 betrug TCHF -1’023.
Der Verwaltungsrat beantragt der General-
versammlung, den Verlust 2019 im gesamten
Betrag von TCHF -1’034 auf die neue Rechnung
vorzutragen.

Der aus der vorliegenden Jahresrechnung 2019
der graceNT AG hervorgehende Verlustsaldo
reduziert das Eigenkapital auf TCHF -454 und es
ergibt sich somit ein negatives Eigenkapital.
Damit liegt eine Überschuldung im Sinne von Art.
725 Abs. 2 OR vor.
Zur Abwendung der Überschuldung erklärt das
Management den Rangrücktritt für ihre
Forderungen in der Gesamthöhe von TCHF 460.

Im Übrigen wird auf den Revisionsbericht 2019 der
Revisionsstelle, KPMG AG, Zug, vom 1. Februar
2021 verwiesen.

Rotkreuz, im Februar 2021

graceNT AG
Der Verwaltungsrat / Die Direktoren

Dieser Jahresbericht ist nicht Gegenstand der
Wirtschaftsprüfung.
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„Die Weltbevölkerung wächst nicht nur stetig, sie 
wird vor allem in den Industrieländern auch immer 

älter. Bereits 2025 wird es in Europa mehr 
Menschen mit 60 Jahren als Menschen mit 20 

Jahren geben. 2050 werden nach Schätzungen 
weltweit etwa 2,1 Milliarden Menschen über 60 

Jahre alt sein.“

Gesundheitsbewusstsein und der Wunsch, selbst für
sein Wohlbefinden aktiv zu werden, steigen. So zeigt

eine aktuelle Studie, dass die Älteren heute körperlich
aktiver sind als je zuvor: 1968 haben nur fünf Prozent

der 65-Jährigen und Älteren zumindest gelegentlich
Sport getrieben, heute sind es 44 Prozent.



DER BESTE WEG FÜR 
KÖRPER UND GEIST

„Ich möchte mein Leben ganz bewusst 
gestalten, auf meine Gesundheit und mein 

inneres Gleichgewicht achten. Dass es dafür 
heute therapeutische Möglichkeiten auf Top-

Niveau gibt, die ich daheim selbst nutzen 
kann, halte ich für eine grossartige

Entwicklung.“

Manchmal machen einem die 
Herausforderungen des Alltags ganz schön zu 
schaffen. Tiefe Erschöpfung, Probleme mit der 

Konzentration oder Nächte, in denen an 
erholsamen, tiefen Schlaf nicht zu denken ist, 

sind typische Merkmale dafür, dass das Leben 
aus dem Gleichgewicht geraten ist. Die gute 

Nachricht ist: Man kann selbst sehr viel dazu 
beitragen, dass das Wohlbefinden zurückkehrt. 

Mit graceNT®s aldavia® Body & Mind
Gesundheitskonzept steigere ich meine 

Gesundheit und erhöhe meine Lebensfreude.
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Was bedeutet mehr Lebensqualität?
Diese Frage kann nicht einfach beantwortet werden. graceNT® bietet

gesundheitsbewussten und selbstverantwortlichen Menschen 
direkteren Zugang zu innovativen Produkten und Lösungen für mehr

Vitalität und Lebensfreude. 
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Organisation und Vergütung

1. Bericht zur Organisation des Management-Boards (Verwaltungsrat und Direktoren)

Manfred Totzauer war 2019 teilweise Direktor der Gesellschaft und neben seiner Zuständigkeit für
die Ansprache von Investoren verantwortlich für Marketing und Vertrieb.
Werner Arrich war 2019 nur mehr teilweise Mitglied des Verwaltungsrates.
Ralf Alda war 2019 Direktor der Gesellschaft und unterstützte die Gesellschaft im Bereich IR.
Heiko Visarius war 2019 Direktor der Gesellschaft und unterstützte die Gesellschaft neben seiner
Zuständigkeit für Technologie-Scouting bei der Ansprache von Investoren und der fachlichen
Repräsentation der Gesellschaft.
Alfred Wegerer war 2019 Mitglied des Verwaltungsrates (teilweise Präsident) und neben der
gesamtheitlichen Vertretung der Gesellschaft zuständig für Kapitalmarktmassnahmen,
Kooperationen, Produktmanagement und M&A Aktivitäten.

2. Vergütungsbericht des Verwaltungsrates und der Direktoren für das Geschäftsjahr 2019
entsprechend den Statuten der Gesellschaft

Das 5-köpfige Führungsteam bezog im Geschäftsjahr 2019 nur beschränkt Entgelt für dessen
Tätigkeit.
Alfred Wegerer:
Laut dem in der Generalversammlung am 27. Juni 2019 beschlossenen Vergütungsplan stehen
Alfred Wegerer für 2019 CHF 145‘000,- als Entgelt zu. Aufgrund der wirtschaftlichen Situation wurde
dieser Anspruch auf CHF 70‘000,- reduziert.
Werner Arrich:
Laut dem in der Generalversammlung am 27. Juni 2019 beschlossenen Vergütungsplan stehen
Werner Arrich für 2019 CHF 15‘000,- als Entgelt zu. Aufgrund der Reduktion seiner Tätigkeiten
wurde dieser Anspruch auf CHF 5‘000,- reduziert.
Ralf Alda:
Laut dem in der Generalversammlung am 27. Juni 2019 beschlossenen Vergütungsplan stehen Ralf
Alda für 2019 CHF 5‘000,- als Entgelt zu. Aufgrund der ausbleibenden Erfolge verzichtet er auf
allfällige Entgelte zur Gänze.
Manfred Totzauer:
Laut dem in der Generalversammlung am 27. Juni 2019 beschlossenen Vergütungsplan stehen
Manfred Totzauer für 2019 CHF 50‘000,- als Entgelt zu. Aufgrund der ausbleibenden Erfolge
verzichtet er auf allfällige Entgelte zur Gänze.
Heiko Visarius:
Laut dem in der Generalversammlung am 27. Juni 2019 beschlossenen Vergütungsplan stehen
Heiko Visarius für 2019 CHF 15‘000,- als Entgelt zu.

3. Antrag auf Vergütungen des Verwaltungsrates und der Direktoren für das Geschäftsjahr 2020
entsprechend den Statuten der Gesellschaft

Das Führungsteam besteht im Geschäftsjahr 2020 aus 4 Personen, da Werner Arrich Ende 2019
ausschied. Bis zur Neuwahl weiterer Verwaltungsratsmitglieder mutiert Alfred Wegerer zum
Mitglied des Verwaltungsrates. Das 4-Augenprinzip des Verwaltungsrates wird gemeinsam mit
einem Direktor erfüllt.
Ralf Alda:
Für das Geschäftsjahr 2020 steht Ralf Alda kein Entgelt zu.
Manfred Totzauer:
Für das Geschäftsjahr 2020 steht Manfred Totzauer kein Entgelt zu.
Heiko Visarius:
Für das Geschäftsjahr 2020 stehen Heiko Visarius CHF 15‘000,- als Entgelt zu.
Alfred Wegerer: 
Für das Geschäftsjahr 2020 stehen Alfred Wegerer CHF 145‘000,- als Entgelt zu.

Somit reduziert sich die Gesamtvergütung für das Management im Jahr 2020 auf CHF 160‘000,-.

Hinweis: Dieser Bericht zu Organisation und Vergütung ist nicht Gegenstand der Wirtschaftsprüfung.
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Headquarters Schweiz 
graceNT AG Blegistrasse 1
6343 Rotkreuz Schweiz
Tel: +41 41 511 2390
office@gracent.com
www.gracent.com
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