Unsere Zuknf
hangt davon ab,
was wir heute tun!
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Sehr geehrte Aktionarin, sehr geehrter Aktionar,

Das Geschaftsjahr 2019 war gezeichnet von Herausforderungen, welche die neu begonnene
Kooperation mit der SeneCura Gruppe mit sich brachte. Ein Team am ersten dsterreichischen
Betriebsstandort hat die Vorteile des aldavia® Body & Mind Trainings in den Raumlichkeiten der
SeneCura Residenz Grinzing weiterentwickelt. Das Angebot richtet sich nicht nur an die
Bewohner der Residenz. Ziel ist, auch externe Klienten und Kunden anzusprechen und fur das
aldavia® Training zu begeistern.

Gemeinsam mit der Wiener Werbeagentur CIDCOM wurde dazu der Marktauftritt adaptiert und
der Slogan ,Fit fir immer" als Message des aldavia® Prinzips entwickelt.

Der Standort ,Seniorenresidenz” vermittelt den Nutzen des aldavia® ,Fit fir immer"” Trainings in
erster Linie an altere Menschen, was auch im Interesse der SeneCura Gruppe liegt. Gemeinsam
mit graceNT will die SeneCura aber auch kinftige Residenzbewohner ansprechen und
gewinnen. Was fir den Kooperationspartner SeneCura ein klarer Vorteil ist, zeichnet sich fur die
graceNT als grosse Herausforderung ab.

Die mit dem aldavia® Training anzusprechende Gruppe der BestAger zwischen 60 und 70
Jahren hat Berlhrungsangste mit dem ,Seniorenheim”. In Zukunft muss hier also Uberlegt
werden, wie die aldavia®-Standorte auch fiir die jingere Gruppe der BestAger attraktiv gemacht
werden konnen. Eine gute Moglichkeit sind Standorte in der Nahe der SeneCura Residenzen, die
einen direkten Zutritt in das aldavia® Zentrum erlauben, aber auch den direkten Zugang fur die
Residenzbewohner sicherstellen.

aldavia® Training steht fir Gesundheit und Fitness flr Geist und Korper. Fir unser einzigartiges
aldavia® Burnout-Praventionsprogramm konnten 2019 erste Kunden gewonnen werden. Ein
Leuchtturm in diesem Marktsegment bildet die Wiener Einrichtung anima-mentis, welche als
Kundin gewonnen werden konnte. Unsere slamentis® Mentalliege bildet seit Sommer 2019
einen Angebotsschwerpunkt in dieser Einrichtung. Es ist angedacht, die Kooperation mit anima-
mentis in Zukunft auszubauen.

Die Produkte und Services der graceNT AG richten sich an alle Menschen, die gesund und vital
alt werden wollen und bereit sind, ihre Gesundheit selbst in die Hand zu nehmen.

Im aldavia® Body & Mind Training werden innovative sogenannte Medical-Wellness-Produkte zu
einem hervorragenden Trainingszirkel vereint. Mit aldavia® wird so der immer haufiger
erwahnten ,Sitzkrankheit” vorgebeugt und es werden Probleme wie Sturzanfalligkeit und
Frakturrisiko geldst, aber auch Fragen wie Stress, Burnout und Demenz behandelt.

Auf unserem  Weg, .Gesundheit naher zum alteren Menschen zu bringen® und die
.Eigenverantwortung fiir ein vitales und wiirdevolles Alterwerden” populdr zu machen, stoppte
uns jedoch die Corona-Pandemie jah. Die aldavia® Standorte wurden teilweise per Verordnung
gesperrt, was in Grinzing flr einige Wochen zum totalen Stillstand flhrte. Die wirtschaftlichen
Folgen sind heute noch nicht absehbar. Gemeinsam mit lhrer Unterstitzung werden wir jedoch
gestarkt aus dieser Krise hervorgehen. Gesundheit und Achtsamkeit werden kinftig noch viel
wichtiger sein, als diese vor der Pandemie waren. Mit unseren Konzepten und Produkten
konnen wir hier einen guten Beitrag leisten.

Auf eine gesunde Zukunft!

Ihr Management-Team

Uberlastung, Stress,
Burnout, Depression,
Schlafstorungen?

graceNT® entwickelt
Produkte und Losungen, um
diese Probleme
professionell und in den
eigenen 4 Wanden
behandeln zu konnen.
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Lagebericht

Nach Meinung des Managements spiegelt die
Kursentwicklung der graceNT Aktie auch 2019
nicht die Entwicklung der Gesellschaft wider.
Mangels Liquiditat bringen einzelne
Verkaufsabsichten den Borsenkurs unter Druck.
Echte Massnahmen zur Attraktivierung des
Freefloats konnen erst sinnvoll gesetzt werden,
wenn das Geschaft mit den aldavia® Zentren
starker angelaufen ist.

Ein wichtiger Schritt wird dazu - trotz der neuen
Hurden durch die Datenschutzgrundverordnung —
die verstarkte Kommunikation mit bestehenden
und potenziellen Aktionaren und Aktionarinnen
darstellen. Um auch die Moglichkeiten des
ausserborslichen Handels besser nutzen zu
konnen, bietet die Gesellschaft auch weiterhin alte
Inhaberaktien interessierten  Aktionaren und
Investoren an. Erlose aus den Verkaufen dieser
Altaktien  werden bei graceNT in der
Erfolgsrechnung berucksichtigt und tragen so zu
einem positiven Betriebsergebnis bei.

Im Februar 2019 hat die graceNT AG ihr
Management-Team verstarkt. Mit dem deutschen
Staatsblrger Manfred Totzauer konnte der
Verwaltungsrat einen im  Gesundheitsmarkt
erfahrenen Marketing- und Vertriebsprofi mit an
Bord holen, der sich um das Rollout der aldavia®
Zentren kuimmert.

Durch Kooperationen mit Unternehmen wie
SeneCura kann es der graceNT gelingen, schnell
und zielstrebig aldavia® Kunden zu gewinnen und
aldavia® Training erlebbar zu machen. Die
Berlhrungsangste der jlingeren Gruppe der
BestAgers mit Pflegeinrichtungen wurden jedoch
stark unterschatzt.

Das ganzheitliche aldavia® Angebot an den
SeneCura-Standorten soll daher kinftig auch
Firmen und deren Mitarbeitern als
Praventionsangebot gegen Haltungsschaden oder
Burnout zur Verflgung stehen. Die derzeit ca.
10.000 SeneCura Mitarbeiter sollen in Zukunft
ebenfalls eingeladen werden, die aldavia®
Einrichtungen zu nutzen.

Abzuwarten bleibt jedoch auch hierflr die weitere
Entwicklung der Corona-Pandemie.

Die Marke aldavia® und das aldavia® Body & Mind
Prinzip bilden den wesentlichen Wert der graceNT
AG, weshalb auch in 2020 fur die
Weiterentwicklung von aldavia® Kosten in der Hohe
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von TCHF 150 geplant sind.

Notwendige Entwicklungsausgaben fuhrten trotz
gravierender Sanierungsmassnahmen im Jahr
2019 zu einem negativen Jahresergebnis in der
Hohe von TCHF -11, nach einem Ergebnis von rund
TCHF =222 im Jahr 2018. Mangels
Aktivierungsfahigkeit dieser Eigenentwicklungen
fiel das Eigenkapital auf TCHF -454.

Die Herausforderung fur graceNT liegt 2020 und in
Folge darin, diese in den letzten Jahren
aufgelaufenen Entwicklungs- und
Innovationskosten durch Lizenz- und
Marketingertrage zuruckzuverdienen.

Das Geschaftsjahr der Gesellschaft umfasst die
Zeit vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember
2019. Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr Erlose in
der Hohe von TCHF 62 erzielt. Nach Abzug des
Aufwandes und der Wertberichtigungen im Zuge
von Sanierungsmassnahmen ergibt sich fur das
Geschaftsjahr ein Jahresverlust von TCHF -11. Der
Verlustvortrag per 1.1.2019 betrug TCHF -1'023.
Der Verwaltungsrat beantragt der General-
versammlung, den Verlust 2019 im gesamten
Betrag von TCHF -1'034 auf die neue Rechnung
vorzutragen.

Der aus der vorliegenden Jahresrechnung 2019
der graceNT AG hervorgehende Verlustsaldo
reduziert das Eigenkapital auf TCHF -454 und es
ergibt sich somit ein negatives Eigenkapital.

Damit liegt eine Uberschuldung im Sinne von Art.
725 Abs. 2 OR vor.

Zur Abwendung der Uberschuldung erklirt das
Management  den Rangrucktritt ~ fur  ihre
Forderungen in der Gesamthohe von TCHF 460.

Im Ubrigen wird auf den Revisionsbericht 2019 der
Revisionsstelle, KPMG AG, Zug, vom 1. Februar
2021 verwiesen.

Rotkreuz, im Februar 2021

graceNT AG

Der Verwaltungsrat  / Die Direktoren

Dieser Jahresbericht ist nicht
Wirtschaftsprifung.

Gegenstand der
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f',,Die Weltbevolkerung wachst nicht nur stetig, sie
ird vor allem in den Industrielandern auch immer
¢ alter. Bereits 2025 wird es in Europa mehr

" Menschen mit 60 Jahren als Menschen mit 20

: "Jahren geben. 2050 werden nach Schatzungen
wweltweit etwa 2,1 Milliarden Menschen liber 60

' Jahre alt sein.”

Gesundheitsbewusstsein und der Wunsch, selbst fur
sein Wohlbefinden aktiv zu werden, steigen. So zeigt
eine aktuelle Studie, dass die Alteren heute korperlich ’
aktiver sind als je zuvor: 1968 haben nur funf Prozent

der 65-Jahrigen und Alteren zumindest gelegentlich
Sport getrieben, heute sind es 44 Prozent.

2
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.Ich méchte mein Leben ganz bewusst

4 gestalten, auf meine Gesundheit und mein

~ inneres Gleichgewicht achten. Dass es dafur

. heute therapeutische Moglichkeiten auf Top-

Niveau gibt, die ich daheim selbst nutzen

kann, halte ich fur eine grossartige
Entwicklung.”

/

»/’
/

‘Manchmalmachen einem die
Herausforderun’i;_jen des Alltags ganz schon zu
schaffen. Tiefe Erschopfung, Probleme mit der

Konzentration oder Nachte, in denen an
erholsamen, tiefen Schlaf nicht zu denken ist,
sind typische Merkmale dafur, dass das Leben
aus dem Gleichgewicht geraten ist. Die gute
Nachricht ist: Man kann selbst sehr viel dazu
beitragen, dass das Wohlbefinden zuruckkehrt.
Mit graceNT®s aldavia® Body & Mind
Gesundheitskonzept steigere ich meine
Gesundheit und erhohe meine Lebensfreude.
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graceNT AG, Risch

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschrankten Revision
an die Generalversammliung

Jahresrechnung 2019

Was bedeutet mehr Lebensqualitat?
Diese Frage kann nicht einfach beantwortet werden. graceNT® bietet
gesundheitsbewussten und selbstverantwortlichen Menschen

direkteren Zugang zu innovativen Produkten und Losungen fir mehr
Vitalitat und Lebensfreude.

HEALTH365

Health365 - 15 a platform that researches, aggregat
and weliness for free.

AS 3 user you 29t 10 kndw new trends and opporti
Our services help you to be healthy.

Health News

Zug, 1. Februar 2021



/] grace

m PERSONAL MEDTECH

KPMG AG

Landis + Gyr-Strasse 1
Postfach

CH-6302 Zug

+41 58 24974 74
kpmg.ch

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision an die Generalversammlung der
graceNT AG, Risch

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der graceNT AG fir das
am 31. Dezember 2019 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.

Far die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahres-
rechnung zu prufen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unab-
hangigkeit erflllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Revision
so zu planen und durchzuflihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den
Umsténden angemessene Detailprifungen der beim gepruften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen
sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Pri-
fungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil die-
ser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass die Jah-
resrechnung sowie der Antrag lUber die Verwendung des Bilanzgewinns nicht Gesetz und Statuten entsprechen.

Wir weisen auf Anmerkung 2 im Anhang der Jahresrechnung hin, in der dargelegt ist, dass die Gesellschaft in
dem am 31. Dezember 2019 abgeschlossenen Geschaftsjahr in Liquiditdtsschwierigkeiten geraten ist. Dieser Um-
stand deutet zusammen mit anderen in Anmerkung 2 dargelegten Sachverhalten auf das Bestehen einer wesentli-
chen Unsicherheit hin, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfliihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen kann. Unser Prifungsurteil ist im Hinblick auf diesen Sachverhalt nicht eingeschrankt.

Ferner machen wir darauf aufmerksam, dass die graceNT AG im Sinne von Art. 725 Abs. 2 OR Uberschuldet ist. Da
Glaubiger im Betrag von CHF 460,324.12 Rangrlcktritt erklart haben, hat der Verwaltungsrat von der Benachrichti-
gung des Richters abgesehen.

Wir weisen darauf hin, dass die Generalversammlung entgegen den Vorschriften von Art. 699 Abs. 2 OR nicht
innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung des Geschaftsjahres stattgefunden hat.

KPMG AG
\
A )
Thomas Affolter Denise Keller
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin

Leitender Revisor
Zug, 1. Februar 2021

Beilage:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

© 2021 KPMG AG, eine Schweizer Aktiengesellschatft, ist eine Tochtergesellschaft der KPMG Hol-
ding AG. KPMG Holding AG ist Mitglied der globalen KPMG-Organisation unabhangiger Firmen, die
mit KPMG International Limited, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung englischen Rechts, ver-
bunden sind. Alle Rechte vorbehalten.
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BILANZ

Euro/CHF
AKTIVEN

Umlaufvermégen

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Dritten
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Beteiligungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Andere kf. Forderungen, MWST
Andere kf. Forderungen Aktionare

Andere kurzfristige Forderungen
Vorrate
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermdgen

Anlagevermégen
Finanzanlagen
Beteiligungen

Immaterielle Anlagen
Total Anlagevermégen

TOTAL AKTIVEN

41

42
42

43

44

45

46

/]

31.12.2018
CHF/ CHF
1.1269 1.1095
39'125.90 9'077.91
0.00 3'995.23

0.00 0.00

0.00 3'995.23
1'414.55 1'296.11
64'400.00 0.00
65'814.55 1'296.11
0.00 500.00
5'095.65 1'600.00
110'036.10 16'469.25
24'228.35 35'275.07
43'615.76 8'866.08
7'501.00 1'901.00
75'345.11 46'042.15
185'381.21 62'511.40
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BILANZ

Euro/CHF

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 47
Andere kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen und kurzfr. RST

Total kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital

Lf. verzinsl. Verbindlichkeiten Aktionare
Lf. verzinsl. Verbindlichkeiten Aktionére (Rangrtickiritt)

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Total langfristiges Fremdkapital
Total Fremdkapital

Eigenkapital
Aktienkapital
Grundkapital

Gesetzliche Kapitalreserve

Eigene Aktien 48
Gewinn-/Verlustvortrag

Jahresergebnis

Reserven und Jahresergebnis
Total Eigenkapital
TOTAL PASSIVEN

31.12.2018

/] gracent*
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31.12.2019

CHF /| CHF
11269 1.4095
34'635.53 51'915.86
0.00 213
41000.00 500,00
75'635.53 56'638.13
20137260 0.00
532'184.80 460'324.12
§52'657.40 460'324.12
552'557.40 460'324.12
628'192.93 516'962.25
453'161.28 453'161.28
453'161.28 453161.28
126'875.42 126'875.42
M2 29121
80251779 1022'837.21
220319.42 1135913
-895'973.00 90761213
44281172 454450 85
185'381.21 62%511.40




ERFOLGSRECHNUNG

Handelserlose
Dienstleistungserldse
Ubrige Betriebsleistung

Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen

Handelswarenaufwand
Aufwand fur Beratungsleistungen

Aufwand fiir Material, Handelswaren, Dienstieistungen

Bruttoergebnis nach Material- und Warenaufwand

(BRUTTOERGEBNIS |) o

Personalaufwand 52

Bruttoergebnis nach Personalaufwand (BRUTTOERGEBNIS II)

Raumaufwand

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz
Sachvers./Abgaben/Gebiihren/Bewilligungen
Verwaltungs- und Informatikaufwand
Marken-, IP-Aufbau, Akquisition

Aufwand fiir Kapitalmarkt

Sonstiger betrieblicher Aufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand

Betriebl. Ergebnis vor Abschreibungen, Finanzerfolg u. Steuern
(EBITDA)

Amortisation Patente/Marken
Wertberichtigung Patente/Marken

Abschreibungen, Wertberichtigungen

Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern (EBIT)

Finanzaufwand 53
Finanzertrag 54

Finanzergebnis
Betriebliches Ergebnis vor Steuern (EBT)

Steueraufwand

JAHRESERGEBNIS

10

2018

/] grace

2019

CHF| CHF

0.00 1370921
12'015.00 28'228.34
2481339 19'927.52
36'828.39 61'865.07
0.00 726952
2124150 8'837.64
2724150 1610716
9'586.89 4575791
61'605.06 6872018
5201817 2296227
10'601.04 597,68
0.00 98.08
9'380.20 13'091.74
62'929.41 2081274
4929058 39'981.24
14'842.05 13'561.00
885.02 5811347
147'928.30 731145
199'946 47 3027342
7'500.00 5'600.00
8'399.00 0.00
15'899.00 5'600.00
-215'845.47 235'873.42
14751875 12'469.06
143'409.50 37'33085
410925 24'861.79
219'95472 A1011.63
364.70 34750
220319.42 41'359.43
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ANHANG 2019 Vorjahr

2018
CHF

1. Allgemeines

Mit Aufnahme der graceNT Inhaberaktien in den nichtregulierten Handel an der deutschen
Boérse Dusseldorf, ist die Aktie der graceNT AG unter den Kenn-Nummern WKN A14WW0
bzw ISIN CH0289720754 seit 29. April 2016 im elektronischen Wertpapierhandel verfiigbar.

2. Grundlagen
Die Rechnungslegung erfolgt nach Schweizerischem Obligationenrecht in Landeswahrung.

Die Jahresrechnung entspricht dem Bruttoprinzip. Akfiven und Passiven sowie

Ertrag und Aufwand werden je separat gezeigt. Die Bewertung basiert auf historischen
Anschaffungs- oder Herstellungskosten. Aktien oder Wertschriften werden nach verfigbaren
Borsenkursen bewertet.

Die graceNT AG ist wegen des unbefriedigenden Geschaftsverlaufs im Berichtsjahr in
Liquiditatsschwierigkeiten geraten. Ihre Fahigkeit zur Unternehmensfortfiihrung hangt davon
ab, ob sie die Budgetziele erreicht, die Bestandesaktien erfolgreich platzieren kann sowie
die geplante Kapitalerhohung durchfiihren kann. Der Verwaltungsrat geht aufgrund der
laufenden Verhandlungen davon aus; es besteht aber diesbeztiglich eine wesentliche
Unsicherheit, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann.

3. Bilanzierungsgrundsatze
Das Umlaufvermogen wird zu Nominalwerten ausgewiesen.

Die Finanzanlagen beinhalten Darlehen an Beteiligungen und werden zu
Anschaffungskosten unter Abzug allfalliger Wertbeeintrachtigungen bewertet. Weiter sind
Wertschriften und Aktien enthalten. Aktien oder Wertschriften werden nach verfiigbaren
Borsenkursen bewertet.

Beteiligungen werden zu den historischen Anschaffungskosten bewertet. Eine allfallige
Wertminderung (Impairment) wird jeweils zum Bilanzstichtag am 31.12. gepriift

Immaterielle Anlagen werden zu Anschaffungskosten aktiviert und tiber eine Nutzungsdauer
von § Jahren linear abgeschrieben. Eine alifallige Weriminderung (Impairment) wird jeweils
zum Bilanzstichtag am 31.12. gepruft.

Das Fremdkapital wird zu Nominalwerten ausgewiesen.
Die Verbuchung des Umsatzes erfolgt bei der Realisierung der Lieferung resp. Leistung.

Die in Fremdwahrung gefiihrten Bilanzpositionen werden nach der Stichtags-Methode,
Transaktionen zum Monats-Durchschnittskurs umgerechnet. Fremdwahrungseffekte sind im
Periodenergebnis erfasst.

Monatsmittelkurse basieren auf Vorgaben der Eidg. Steuerverwaltung 1.1269
Stichtagskurs per 31.12.

11
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ANHANG 2019 -

2018
CHF

4. Erlauterungen zur Bilanz
4.1 Fliissige Mittel
Die flissigen Mittel beinhalten Kasse-, Postfinance-, Bank- und PayPal-Guthaben.
4.2 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Dritten 0 3'995
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber Beteiligungen 0 0
Total 0 3'995
Im Vorjahr wurden die Forderungen gegentiber Beteiligungen um CHF 56718 wertberichtigt.
4.3 Forderungen Aktiondre
Forderungen aus Aktienverekaufer an Aklionare gegen Inkind 64'400 0
Total 64'400 0
Im Berichtsjahr wurden die Forderungen gegentber Aktionare um CHF 64'400,00
wertberichligt und die Aktien zurtickgefordert.
4.4 Finanzanlagen
Darlehen gegeniiber Beteiligungen 24228 35'275
Total 24228 35275
Im Berichtsjahr wurden die Finanzanlagen um CHF 2'185 wertberichtigt (Vorjahr CHF
64'781).
4.5 Beteiligungen
Dr. Grossegger & Drbal GmbH, Wien, Osterreich

Stammkapital ATS 500000

Beteiligungsquote, Stimmrechtsanteil 20%

Buchwert 8'866 8'866
75 Medical Wellness Products GmbH, Osterreich

Stammkapital EUR 62500

Beteiligungsquote, Stimmrechtsanteil 100%

davon 20% treuhanderisch gehalten

2019 wird der Buchwert vollstandig wertberichtigt.

Buchwert 34750 0
Total 43'616 8'866

12
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ANHANG 2019 Vorjahr

2018
CHF
4.6 Immaterielle Anlagen
aldavia®: aldavia® bildet die Kernmarke der Premiumprodukte der graceNT AG und
beschreibt ein innovatives Trainings- Gesundheitskonzept fur Korper und Geist der
Generation 50plus. Nach einem Evaluierungszentrum an der Wiener Sigmund Freud
Universitat konnte im September 2018 ein Vertrag zur Installation von aldavia® Zentren mit
Klangwellenliege/Salima: Das Patent wurde im September 2014 gekauft und es gilt eine EU-
Patentiaufzeit bis 2024.
Lenimed: Das Patent wurde im Dezember 2014 gekauft und es gilt eine EU-Patentlaufzeit
bis 2024 sowie eine US-Patentlaufzeit bis 2026.
Marke Aldavia 6'000 1'500
Patent salmentis® VibroAkustik Behandlung 1500 400
Patent Lenimed 1 1
Total 7'501 1'901
4.7 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Dritten 34'636 52'026
Total 34'636 52026
4.8 Eigene Aktien
08 2019

{Anzahl) (Anzahi)
Anfangsbestand 1.1. 89 1121
+Zugénge 15'000 30000
- Abgange -22'790 -2000
Schlussbestand. 31.12. 1121 29121 1 291

4.9 Ausserbilanzgeschifte

Es bestehen keine Biirgschaften, Garantieverpflichtungen oder weitere Verbindlichkeiten mit
Eventualcharakter.

13
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ANHANG 2019 Vorjahr

2018

CHF
5. Erauterungen zur Erfolgsrechnung
5.1 Aufwand fiir Material, Handelswaren, Dienstleistungen
Handelswarenaufwand 0 7'269
Aufwand fur bezogene Dienstleistungen 20'659 8'838
Aufwand Aldavia 6'683 0
JTotal 27'242 16107
5.2 Personalaufwand
Der Personglaufwand beinhaltet weiterverrechnete Personalkosten und 61605 68720
Beratungsleistungen.
5.3 Finanzaufwand
Bankspesen 1231 1'014
Wahrungsverluste 24'789 9'269
Wertberichtigungen Beteiligungen/Darlehen 121'499 2'185
Total 147'519 12'468
5.4 Finanzertrag
Zinsertrage Nahestehende 1'500 0
Kursgewinne 21'364 10226
Verkaufsgewinn Beteiligungen 0 0
Buchgewinn Verkauf eigene Aktien 120'546 271105
Total 143'410 37331
5.5 Anzahl Mitarbeiter
Anzahl Volizeitstellen im Jahresdurchschnitt weniger als 10 weniger als 10

5.6 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Werner Arrich scheidet als Mitglied des Verwaltungsrats aus. Mit der Schweizer 4passion
Holding AG wird eine Vereinbarung tber deren Einstieg als Kernaktionarin bei der graceNT
AG unterzeichnet werden.
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PERSONAL MEDTECH

Organisation und Vergiitung

1. Bericht zur Organisation des Management-Boards (Verwaltungsrat und Direktoren)

Manfred Totzauer war 2019 teilweise Direktor der Gesellschaft und neben seiner Zustandigkeit fur
die Ansprache von Investoren verantwortlich fir Marketing und Vertrieb.

Werner Arrich war 2019 nur mehr teilweise Mitglied des Verwaltungsrates.

Ralf Alda war 2019 Direktor der Gesellschaft und unterstitzte die Gesellschaft im Bereich IR.

Heiko Visarius war 2019 Direktor der Gesellschaft und unterstitzte die Gesellschaft neben seiner
Zustandigkeit fur Technologie-Scouting bei der Ansprache von Investoren und der fachlichen
Reprasentation der Gesellschaft.

Alfred Wegerer war 2019 Mitglied des Verwaltungsrates (teilweise Prasident) und neben der
gesamtheitlichen  Vertretung der Gesellschaft zustandig flir Kapitalmarktmassnahmen,
Kooperationen, Produktmanagement und M&A Aktivitaten.

2. Vergutungsbericht des Verwaltungsrates und der Direktoren fir das Geschaftsjahr 2019
entsprechend den Statuten der Gesellschaft

Das 5-kdpfige Fihrungsteam bezog im Geschaftsjahr 2019 nur beschrankt Entgelt fur dessen
Tatigkeit.

Alfred Wegerer:

Laut dem in der Generalversammlung am 27. Juni 2019 beschlossenen Vergltungsplan stehen
Alfred Wegerer fiir 2019 CHF 145'000,- als Entgelt zu. Aufgrund der wirtschaftlichen Situation wurde
dieser Anspruch auf CHF 70°000,- reduziert.

Werner Arrich:

Laut dem in der Generalversammlung am 27. Juni 2019 beschlossenen Vergltungsplan stehen
Werner Arrich fur 2019 CHF 15°000,- als Entgelt zu. Aufgrund der Reduktion seiner Tatigkeiten
wurde dieser Anspruch auf CHF 5°000,- reduziert.

Ralf Alda:

Laut dem in der Generalversammlung am 27. Juni 2019 beschlossenen Vergtitungsplan stehen Ralf
Alda fur 2019 CHF 5'000,- als Entgelt zu. Aufgrund der ausbleibenden Erfolge verzichtet er auf
allfallige Entgelte zur Ganze.

Manfred Totzauer:

Laut dem in der Generalversammlung am 27. Juni 2019 beschlossenen Vergltungsplan stehen
Manfred Totzauer fur 2019 CHF 50°000,- als Entgelt zu. Aufgrund der ausbleibenden Erfolge
verzichtet er auf allfallige Entgelte zur Ganze.

Heiko Visarius:

Laut dem in der Generalversammlung am 27. Juni 2019 beschlossenen Vergltungsplan stehen
Heiko Visarius fur 2019 CHF 15°000,- als Entgelt zu.

3. Antrag auf Verglitungen des Verwaltungsrates und der Direktoren fir das Geschaftsjahr 2020
entsprechend den Statuten der Gesellschaft

Das Fuhrungsteam besteht im Geschaftsjahr 2020 aus 4 Personen, da Werner Arrich Ende 2019
ausschied. Bis zur Neuwahl weiterer Verwaltungsratsmitglieder mutiert Alfred Wegerer zum
Mitglied des Verwaltungsrates. Das 4-Augenprinzip des Verwaltungsrates wird gemeinsam mit
einem Direktor erfullt.

Ralf Alda:

Fir das Geschaftsjahr 2020 steht Ralf Alda kein Entgelt zu.

Manfred Totzauer:

Fir das Geschaftsjahr 2020 steht Manfred Totzauer kein Entgelt zu.

Heiko Visarius:

Fir das Geschaftsjahr 2020 stehen Heiko Visarius CHF 15°000,- als Entgelt zu.

Alfred Wegerer:

Fir das Geschaftsjahr 2020 stehen Alfred Wegerer CHF 145°000,- als Entgelt zu.

Somit reduziert sich die Gesamtvergutung flr das Management im Jahr 2020 auf CHF 160°000,-.

Hinweis: Dieser Bericht zu Organisation und Vergutung ist nicht Gegenstand der Wirtschaftsprifung.
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