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Ein sehr bewegtes Jahr liegt hinter uns, umso mehr freut es uns,
Ihnen den Geschaftsbericht der graceNT AG fir das Jahr 2016
prasentieren zu durfen.

Das erste Halbjahr war gepragt von der erfolgreichen Aufnahme der
Aktie in den elektronischen Handel an der deutschen Borse
Dusseldorf und der Platzierung von 10% junger Aktien im Rahmen
der Bezugsrechtsrunde, um die in der zweiten Jahreshalfte erfolgte
Vorbereitung des neuen ALDAVIA® Trainings- und Studiokonzeptes
zu finanzieren.

graceNT ist ein holistischer Gesundheitsdienstleister im zweiten
Gesundheitsmarkt und mochte Menschen direkten Zugang zu
innovativen Gesundheitsservices ermoglichen. Als Erfinder der
ALDAVIA®-Trainingsmethode gilt graceNT als Pionier im Bereich
personalisiertes und integriertes Training fir mentale und
physikalische Fitness und Gesundheit.

Das triangulare ALDAVIA® Brain & Body Trainingsprinzip verbindet
moderne Medical-Wellness-Produkte und Services, die Kunden in
eigenen ALDAVIA® Concept Stores kennenlernen kénnen.

Neue Services wie moderne Neuro-Feedback-Losungen ermdglichen
den Kund/innen kiinftig gesund zu bleiben und holistische
Fitnessmethoden zu Hause, am Arbeitsplatz oder in einem der
markengeschitzten ALDAVIA® City-Studios zu nutzen.

Im Dezember 2016 konnte dann, nach umfangreichen Entwicklungs-
und Vorbereitungsarbeiten, der erste ALDAVIA® Brain & Body
Concept Store an der Wiener Sigmund Freud Privatuniversitat
eroffnet werden. Das Ziel dieses Muster-Standortes ist die
Gewinnung der im Umkreis der Universitat angesiedelten Firmen als
Kunden im Bereich ,Mitarbeitergesundheit”. Erste erfolgreiche
Kundenbeziehungen zeichneten sich bereits in den letzten Wochen
des Jahres ab. graceNT hat mit ALDAVIA® exakt den Puls der Zeit
getroffen. Moderne Firmen setzen mehr und mehr auf
Vorsorgeldsungen gegen psychische Uberbelastungen oder
Sitzkrankheiten ihrer Mitarbeiter, um Ausfallszeiten zu reduzieren,
die Mitarbeiter-Zufriedenheit zu erhéhen und die Leistungsfahigkeit
der Firma zu steigern. Work-Life-Balance bleibt so nicht langer nur
ein Schlagwort, sondern kann direkt in den Firmen gelebt werden.

2017 wird damit ein ahnlich bewegtes und spannendes Jahr fiir die
graceNT AG. Wir mochten uns daher an dieser Stelle ganz herzlich
fur Ihr Vertrauen bedanken und hoffen, dass Sie uns auch 2017 die
Treue halten und die graceNT AG auf ihrem Weg zum modernen
Gesundheitsdienstleister fiir mehr mentale Fitness unterstitzen.

Auf eine gesunde Zukunft!
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PERSONAL MEDTECH

VISION

UNSERE VISION IST EINE WELT, IN DER ALLE
MENSCHEN EINFACHEN ZUGANG ZU
PERSONALISIERTER MEDIZINTECHNIK HABEN UND
DAMIT SELBSTBESTIMMT GESUND UND VITAL
ALTER WERDEN KONNEN.

DAS SIND IRIS UND FRITZ, MITEINANDER
VERHEIRATET, ANWENDER UND TESTER UNSERER
PRODUKTE DER ERSTEN STUNDE.




GESUNDHEIT

unser hochstes Gut

Korperliche Aktivitat, geistige Fitness und seelische Ausgeglichenheit:
Das sind essenzielle Lebensthemen fur jeden Menschen. Ab einem
gewissen Alter steigt das Bewusstsein dafur — und das ernsthafte
Interesse daran, fur die eigene Gesundheit selbst aktiv zu werden.
Mentale Gesundheit, Schmerzmanagement, Herzkreislauf-Vorsorge
und Orthopadie sind die Themen, die uns am Herzen liegen.

Erprobte Diagnose- und Therapieansatze aus dem klinischen Bereich
und neueste Technologien fur die Eigendiagnose und Eigentherapie zu
Hause: Unsere Produkte unterstutzen Sie auf vielfaltige Weise beim
Erhalten und Wiedererlangen lhres Wohlbefindens. Was uns dabei sehr
wichtig ist: Wir bieten effektive Ansatze fur Therapie und Diagnose, wir
bieten leistbare Moglichkeiten der Eigentherapie und wir achten darauf,
dass unsere Produkte einfach in der Handhabung sind.

graceNT kann wertvolle Beitrage fur ein langes und vitales Leben
leisten. Freuen Sie sich auf eine gesunde Zukunft!
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Jung & vital

Fitness, Lebensfreude und Gesundheit bis ins
hohe Alter: Spatestens dann, wenn sich die
ersten Wehwehchen einstellen, wird einem
bewusst, dass man fiirs eigene Wohlbefinden
auch selbst etwas beitragen muss. Eigentherapie
ist nicht umsonst in aller Munde, und zwar nicht
zuletzt auch deshalb, weil der Kostendruck am
offentlichen Gesundheitssektor seine
Auswirkungen zeigt: Heute ist man mehr denn je
dazu bereit, in ein vitales Leben zu investieren und
damit seine Therapie auch selbst in die Hand zu
nehmen. Die Menschen werden alter und sie sind
aktiver, wenn es um Eigenverantwortung fir die
Gesundheit geht. Faktum ist: Die 60-Jahrigen
flhlen sich heute bedeutend jiinger, sie sehen
auch so aus und verhalten sich entsprechend.
Studien zeigen, dass sich liber 45-Jahrige
mindestens 12 Jahre jiinger flihlen, als sie
tatsachlich sind. Fir immer jung und fit zu sein:
Diesem uralten Traum der Menschen scheinen wir
uns also tatsachlich in Riesenschritten zu nahern,
was auch die Daten zur aktuellen
Lebenserwartung klar zeigen: Im EU-Schnitt liegt
sie fir Frauen bei 83,1 Jahren, fiir Manner bei
77,5 Jahren. Den Kindern, die heute geboren
werden, wird bereits ein Lebensalter von rund 100
Jahren prognostiziert.

Der beste Weg

Flott unterwegs, aktiv, vielseitig interessiert und
lebenslustig: Moglichkeiten dafiir, dass das
moglichst lange so bleibt, hat man einige: Viel
Bewegung und gesunde Ernahrung gehdéren hier
genauso dazu wie aktive MaBnahmen, die dabei
helfen, den Korper mit all seinen Funktionen fit
und beweglich zu halten. Und schlieBlich
ermaglichen neue technologische Entwicklungen,
die eigene Gesundheit und Fitness bequem in den
eigenen vier Wanden zu trainieren und die
Gesundheitswerte via Smartphone und Internet
immer im Blick zu haben. Die Mischung macht’s —
und so manches Unwohlsein l6st sich wieder in
Wohlgefallen auf.

(/] gracent’

PERSONAL MEDTECH




.Die Weltbevolkerung wachst nicht nur
stetig an, sie wird vor allem in den
Industrielandern auch immer alter. 2050
werden nach Schatzungen etwa 2,1
Milliarden Menschen uber 60 Jahre alt
sein. Dann sind weltweit erstmals mehr
Menschen uber 60 Jahre alt als unter 15
Jahre:”

Gesundheitsbewusstsein und der Wunsch, selbst
fur sein Wohlbefinden aktiv zu werden, steigen.
So zeigt eine aktuelle Studie, dass die Alteren
heute korperlich aktiver sind als je zuvor: 1968
haben nur funf Prozent der 65-Jahrigen und
Alteren zumindest gelegentlich Sport getrieben,
heute sind es 44 Prozent.
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DAS IST FELIX, EIN ANWENDER UND TESTER UNSERER
PRODUKTE DER ERSTEN STUNDE.
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UNTERNEHMENSBETEILIGUNGEN VERTRIEB & MARKETING
1. GESUNDHEITSMARKT 2. GESUNDHEITSMARKT

Wir beteiligen uns an
Unternehmen fir Produkte
und Services in den Bereichen
MENTAL FITNESS & PHYSIO
FITNESS. Wir sichern uns
damit Patente, Marken,
Technologien, Innovationen
und Produktentwicklung.

Wir stellen die hochwertigen
Gesundheitsprodukte und -
leistungen unserer Beteiligungen
Selbstzahlern und Selbstzahlerinnen
zur Verfligung. Wir sprechen diese
Uber unsere Geschaftskunden
(Unternehmen, Hotels, Senioren-
residenzen, PremiumGym) an. Auch
interessierte Privatkunden konnen
unsere Produkte erwerben.

BETEILIGUNGSERLOSE VERKAUF UND VERMIETUNG

Umsadtze durch Verkauf und

>> Finanzierungsberatung Vermietung von Gesundheits-

>> Marketing/Vertriebsberatung produkten und -Services in

>> Validierungsmanagement unterschiedlichen digitalen und
analogen Sales-Channels.

Business Development :

UNSERE PORTFOLIO-UNTERNEHMEN

INTELLIGENTE VERNETZUNG VON IT & HEALTHCARE

100% ) 20% (Option auf die Mehrheit)

Special Interest Media AG Dr. Grossegger & Drbal GmbH

Vermarktung des ALDAVIA® Trainingskonzepts, Medizinische Diagnostik-Systeme aus eigener Produktion
ALDAVIA® Premium Products in Neurologie, Neurophysiologie sowie Schlafmedizin (u.a.
EEGs, EMG, Polysomnografie-Systeme)

80% 24,5% Samo-Marketing GmbH

SalMentis GmbH

Vermietung von E-Bikes in Osterreich

Produktion und Vermarktung
der graceNT Klangwellenliege-Produkte
10,5% Axavia Software GmbH

Techn. ERP System zur Optimierung von Geschaftsprozessen



Interview mit

Dr. Dieter Grossegger

Mentale Fitness, gesunde Einstellung, technologische Entwicklungen: All das
sind wichtige Faktorenfur ein angenehmes Leben bis ins hohe Alter. Ein
Gesprach mit Dr. Dieter Grossegger, bei graceNT fur den Bereich Mental
Fitness verantwortlich:

Dieter Grosseggern, Bipting. Drfechn. PhD, absolvierte ein PhD-Studium an
der Universitat Miami'in Biomedizin/Biomechanik und studierte an der
Universitat Wien Elektronik. Er widmet sein ganzes Interesse der
Medizintechnik. SeiniSchwerpunkt liegt im Bereich der Neurophysiologie, die
sich mit der Funktionsweise des Nervensystems und u.a. der neuronalen
Aktivitat und Plastizitat beschaftigt.
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Fitness, Lebensfreude und Gesundheit: Was sind |hrer
Meinung nach die wichtigsten Zutaten daftr?

ntlichen Einfluss auf die Konstitution hat
Erachtens die mentale Disposition einer
. Eine positive Einstellung sich selbst und
ner Umgebung gegentber kann in diesem Sinne
e wichtigste Zutat fur Fitness, Lebensfreude und
''''' \dheit angesehen werden.”

Krankheitsbilder wie Burn-Out, Tinnitus oder
Depressionen bestimmen zunehmend unsere
Gesellschaft. Was kann man dem entgegensetzen?

Ohne die Veranderung der Gesellschaft zu fordern,
bleibt den Einzelnen nur die personliche Veranderung
Uber. Ein erster Schritt gegen Anfalligkeit auf Burn-
Out, Tinnitus oder Depressionen ist die bereits
erwahnte gesunde Einstellung zu sich selbst. Wer

ch standig unter Druck setzt, mit seiner Umgebung

a’l rt und die eigene Person gering schatzt, setzt
h diesen Risiken auch aus. Wer Achtsamkeﬁ - den
enen Korper und die eigene Psyche betreffend -
setzt, ist besser beratem

-
C
a
n

Wie stehen Sie zur Selbstverantwortung jedes
Einzelnen, was die Erhaltung von Vitalitat und
Wohlbefinden betrifft?

‘Vitalitat und Wohlbefinden sind sehr individuell

gepragte Begriffe. Jeder Mensch wird also einen

anderen Zugang dazu haben. AuBBer Frage steht f
ch, dass man Vitalitat und Wohlbefinden in

md dem eigene wKorp rin gewissem
rfahrbar und formbar zu gestalten.”

Man hort Uber Therapie-Erfolge mit
Magnetstimulation, etwa bei Depression und
Demenz. Kann man auch selbst etwas beitragen,
um diese Krankheit zumindest zu verzogern?

, das kann man. Transkranielle
timulation wird vermehrt etwa im Bereich

ionen Cmacsctzt Mentale Fitness ist und
r Wert fur das personliche
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Depressive Verstimmungen sind gerade im
fortgeschrittenen Alter keine Seltenheit. Kann die
vorbeugende oder begleitende Musiktherapie hier
positiv wirken?

‘Wie Musik auf schen wirkt, kann nur
individuell be ortet werden. In der individuellen
Anwendu ht aber auB3er Frage, dass Musik

Be efinden einer
% son tm\ wkdr

Sie sind Experte im Bereich der Neurophysiologie.
Was sind hier interessanteste Erkenntnisse der
letzten Zeit in Bezug auf die Altersgruppe 45+?

\Nﬂ'%m weisen ak ueH
dass eine Plastizitat im ‘5; irn
0 hjmrﬁ‘ ist. Mit der ,NeuroFeedback"-Methode
nn man Hirnaktivitat sichtbar, horbar und damit
er Tdh' Lc' machen. Damit erhalt man prinzipiell die
Moglichkeit, unter Ausnutzung der erwahnten
Plastizitat d >n Abbaumechanismen etwas durch

tgegenzusetzen.”

Schlafstorungen sind weit verbreitet. Kann man
diese auch als ganz naturliche Alterserscheinung
bewerten?

chlafverhalte
W Alarmie Pﬂd
itung von Sc hld\ ungen in der
nd fruher schon bm
r \mJ igendlichen. Schlechter Schlaf
ne ungunstige En mk ung
>rden, gegen die man etwas
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DER BESTE WEG FUR 3@
KORPER UND GEISTx
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.Ich mochte mein Leben ganz bewusst _'}
gestalten, auf meine Gesundheit und mein y «.
inneres Gleichgewicht achten. Dass es
dafur heute therapeutische Moglichkeiten
auf Top-Niveau gibt, die ich daheim selbst
nutzen kann, sehe ich als grofB3artige
Entwicklung.”

Manchmal machen einem die Herausforderungen
des Alltags ganz schon zu schaffen. Tiefe
Erschopfung, Probleme mit der Konzentration
oder Nachte, in denen an erholsamen, tiefen
Schlaf nicht zu denken ist, sind typische
Merkmale dafur, dass das Leben aus dem
Gleichgewicht geraten ist. Die gute Nachricht ist:
Man kann selbst sehr viel dazu beitragen, dass
das Wohlbefinden zurutckkehrt. Mit den Produkten
von graceNT aus dem Bereich ,MENTAL FITNESS™:
Damit Lebensfreude und Ausgeglichenheit wieder
Ihre taglichen Begleiter werden.
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MIT DEM TRIANGULAREN Y,
ALDAVIA®-TRAININGSKONZE_f"
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Gesundheit ist keine Frage

des Alters, sondern die Antwort
auf die Anforderungen unserer Zeit.

Nie zuvor war es so wichtig, die eigene
Leistungsfahigkeit und das Fortschreiten des Alters auf

einen gemeinsamen Nenner zu bringen. Und noch nie
war es so einfach und gezielt moglich.

Immer weniger Menschen verstehen die eigene Gesundheit
als Schicksal. Immer mehr begreifen Gesundheit als
Lebensgefihl. Als individuellen Raum, den man

aktiv gestalten kann. Am besten selbst!

Die Situation ist prekar und erfreulich
zugleich. Wahrend Gesundheitssys-
teme aus der Balance geraten, steigt
die Lebenserwartung. Und gleichzeitig
die Erwartungen an das Leben selbst.
Die gute Nachricht: Immer mehr
Menschen im Alter von 40+ denken
deshalb um und nehmen ihre
Gesundheit selbst in die Hand.

Die Ubernahme von Selbstverantwor-
tung fir das individuelle Wohlbefinden
ist einerseits ein Ausdruck des
allgemeinen Trends zu mehr Selbst-
bestimmung und Selbstverantwortung.
Andererseits ist es das Resultat einer
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Entwicklung, die jedem Einzelnen immer
mehr abverlangt. Wer teilhaben will,
muss mit der Zeit gehen. Sei es der
vielbeschaftigte Manager oder die
gesundheitsbewusste Seniorin.

Gegen Volkskrankheiten

und moderne Krankheitshilder

Die Grundvoraussetzung fiir best-
mogliche Gestaltung der individuellen

Lebenssituation sind mentale und
physikalische Fitness sowie emotionale
Stabilitat. Essenzielle Dinge also, die mit
der Zeit verloren gehen konnen. Die
Zunahme von Volkskrankheiten, aber
auch ,moderne” Krankheitsbilder

sowie ein diffuses Unwohlsein sind die
statistisch nachweisbaren und person-
lich flihlbaren Konsequenzen dieser
Entwicklung:

>> Sitzkrankheiten

>> Burn-out-Prédvention

>> Schlafstérungen

>> Riickenprobleme

>> Demenz-Pravention

>> Sturz-Préavention

>> Frakturen-Reduktion

>> Meditation

>> und vieles mehr

Die Wiederherstellung sowie das
Bewahren von Wohlbefinden und Leis-
tungsfahigkeit ca. ab dem 40. Lebens-
jahr entwickeln sich somit zu zentralen
Aufgabenstellungen. Zum Wohl jedes
einzelnen Menschen, der Gesellschaft
aber auch im Interesse der Wirtschaft,

die im globalisierten Wettbewerb jeden
Vorteil nitzen muss. Das triangulare
Trainingskonzept ALDAVIA® wurde
genau im Hinblick auf diese Anforderun-
gen entwickelt und fokussiert konse-
quenterweise auf die entsprechenden
Zielgruppen.

ALDAVIA® fiir vier
ausgewdhlte Zielgruppen

Als eine vor allem praventiv aber auch
kurativ angelegte Methodik erweist

sich das markengeschtzte triangulare
.Brain & Body“-Trainingskonzept
ALDAVIA® als attraktives Angebot fiir
Unternehmen, Seniorenresidenzen,
Hotels und Premium Gyms. Und als ganz
natirliche und sympathische Alternative
zum Uberbordenden Wirkstoffangebot
der gro3en Pharmakonzerne.
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Das triangulare ALDAVIA®-Trainingskonzept
verbindet mentale Starke mit physikalischer Fitness
und emotionaler Stabilitat.

Nachhaltiges personliches Wohlbefinden
und Leistungsfahigkeit lassen sich

nicht mithilfe monokausaler Strategien
erreichen. Deshalb basiert das triangu-
lare ALDAVIA®-Konzept auf einem
holistischen Ansatz, der die drei
mafgeblichen Bereiche menschlichen
Seins ganz gezielt beriihrt: die mentale,
physikalische und emotionale Ebene.

ENTSPANNUNG

Entwickelt von renommierten Gesund-
heitsexperten bedient sich das Konzept
einerseits Erkenntnissen aus der
klinischen Forschung sowie erprobter
hochspezialisierter Gerate. Andererseits
greift es auf neueste digitale Innovatio-
nen zurlck, die dem Klienten jederzeit
einen Uberblick iiber den Status-quo
seiner individuellen Gesundheitsge-

&
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Gesundheit mit Methode

Das trianguldre ALDAVIA®-Konzept folgt
in der Praxis einer durchdachten Metho-
dik, die jeden Menschen beim Erreichen
seiner Ziele individuell unterstiitzt.

Die Umsetzung des ALDAVIA®-Konzep-
tes ermoglicht einzigartige IT-gestiitzte
Gesundheitsdienstleistungen. Viele
davon basieren auf klinisch-medizinisch
zertifizierten Produkten sowie Techno-
logien und individueller therapeutischer
Begleitung. Die einzelnen Gerate verfiigen
mit dem digitalen Gesundheitsmanager
VITAVAULT® liber eine absolut sichere
cloudbasierende Datenintegration zur
Verwaltung individueller Gesundheits-
daten. Das heiBt, der Klient hat zur
Eigenkontrolle immer Zugriff auf sein
personliches Gesundheitstagebuch.
Dariliber hinaus kann er seine Daten
auch fiir Therapeuten oder Arzte frei-
geben beziehungsweise zum Arztbesuch
mitnehmen. Die Bedienung des digitalen
Gesundheitsmanagers setzt keine tech-
nischen Kenntnisse voraus und funktio-
niert via PC, Tablet oder Mobile Phone.

B “——

Gesundheit tanken in den
ALDAVIA®-Studios

Eine ganz wichtige Rolle bei der
Umsetzung des triangularen ALDAVIA®-
Konzeptes spielen die ALDAVIA®-Studios.
Diese ,Gesundheitstankstellen” sind
weder medizinische Einrichtungen im
herkommlichen Sinn noch klassische
Fitnessstudios. Vielmehr handelt es sich
um besondere Orte der Selbsterfahrung.
Um Raume der entspannten und spie-
lerischen Auseinandersetzung mit den
eigenen gesundheitlichen Bedirfnissen
und Zielen, wo auch Kurse angeboten
werden. Zum Beispiel fiur Pilates, Yoga,
Korperstabilisierung und mentale
Entspannungstechniken.

Mit einem Branded-in-Store von den
ALDAVIA®-Vorteilen profitieren

Das ALDAVIA®-Konzept bietet nicht nur
Menschen eine Reihe von Vorteilen, die
ihre Gesundheit selbst in die Hand neh-
men wollen. Dariiber hinaus profitieren

schichte liefern. Doch unabhangig von
personlichen Detailziele und Beddirfnis-
sen zielt das ALDAVIA®-Konzept immer
auf die Forderung und Aufrechterhaltung
mentaler Starke, physikalischer Fitness
und emotionaler Stabilitat ab. Auf einen
harmonischen Dreiklang also, den letzt-
licher jeder Mensch zum Gliicklichsein
braucht.

> Demenz

> Burn-out

> Depression

> Tinnitus

> Schlafstorungen
> Schnarchen

> Neuro-Feedback

1 C3 aldavia’

> Atmung

> Kardiovaskulares Training

> Sturz- und Frakturen-Pravention

> Riickenschmerzen & Haltungsschaden
> Mobilitat

> Koordination

> Brain & Body Mapping

auch vorausdenkende Unternehmen,
exklusive Hotels, verantwortungs-
bewusste Seniorenresidenzen sowie
geschaftstuchtige Lizenznehmer, die
mit einem Branded-in-Store Partner
von ALDAVIA® werden wollen. Zu den
Nutzeneffekten zahlen zum Beispiel:
leistungsfahigere und gesiindere
Mitarbeiter, die Ansprache zusatzlicher
Gasteschichten, vitalere und damit
gliicklichere Senioren und vieles mehr.

ALDAVIA®-Studios fiir Arzte und
Therapeuten zur Behandlung

eigener Klienten

Eine besondere Form der Partnerschaft
bieten die ALDAVIA®-Studios Arzten und
Therapeuten. Im Rahmen spezieller
Vereinbarungen haben sie die Maglich-
keit, ihre Patienten im Studio entweder
in den Genuss des gesamten triangula-
ren Konzeptes zu bringen oder einzelne
Anwendungen bzw. Gerate zur gezielten
Behandlung der Patienten zu nutzen.
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Willkommen in den ALDAVIA®-Studios!

Ein ALDAVIA®-Studio ist weder eine medizinische Einrichtung noch ein Fitnessstudio.

Denn hier iibernehmen Menschen die Verantwortung fiir ihre Gesundheit, die auf ihre innere
Stimme horen, fihrende wissenschaftliche Expertise zu schatzen wissen und modernsten techni-
schen Geraten vertrauen. Menschen, die in angenehmer Atmosphare an den Stellschrauben ihrer
Physis sowie ihrer mentalen Befindlichkeit drehen wollen. Begleitet von geschulten ALDAVIA®-
Experten und dem digitalen Gesundheitsmanager VITAVAULT®, der automatisch mit den
individuellen Daten ein personliches Erfolgstagebuch schreibt.

~ -~ ~
POSTURE & BALANCE
@E} MIND CENTER 2\ Y BONE DENSITY CENTER (4D
> Entspannung fir > Behandlung von <
Seele und Korper Rickenschmerzen
> Meditationstraining > Verbesserung der Mobilitat
> Aktivierung des Gehirns > Reha-MaBnahmen
und der Energiefllisse > Sturz-Pravention
> Reduzierung des Stressniveaus > Frakturen-Reduktion

> Burn-out-Pravention
> Demenz-Pravention

USP

Als vernetzte Gesundheitsstudios konzentrieren sich ALDAVIA®-Studios

auf mentale und physikalische Probleme. Hier kiimmern sich medizinische
Experten um die Klienten, um eine funktionale Diagnose und Trainingskonzepte
fir bestmaogliche Ergebnisse zu erstellen.

&), )

VITAVAULT®

DIGITAL HEALTH MANAGER
Proaktiver digitaler Gesund-
heitsmanager, basierend auf
personalisierten mentalen und
physikalischen Kriterien und
Anwendungsbereichen.

ANALYSIS CENTER
> Einfiihrung & Begleitung
> Kontrolle von Herz

und Arterien
> Bio-Impedanz-Analyse (BIA)
> Entgiftung
> Schlaf-Analyse
> Schlaf-Coaching
> Anti-Schnarch-Test
> Power-Napping-Training
> Atmung/HRV-Training

ERGANZENDES
KURSPROGRAMM
> Yoga

> Pilates

> Entspannungstraining
> Atemtraining

MIND CENTER POSTURE & BALANCE ANALYSIS CENTER

BONE DENSITY CENTER
‘e

~7

-
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Die Abbildungen der Produkte auf dieser Seite sind Symbolbilder
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Die graceNT AG ist ein holistischer Gesundheits-
dienstleister im zweiten Gesundheitsmarkt. Die
2008 gegriindete Gesellschaft definierte sich 2014
neu mit dem Ziel, Menschen in Zukunft direkten
Zugang zu innovativen Medical-Wellness Produkten
zu ermdoglich. Dazu wurde das urspriingliche
Geschaft der graceNT AG in zwei grundlegende
Bereiche aufgeteilt und neu ausgerichtet.

Zum einen ist das der Bereich Unternehmens-
beteiligungen und Business-Development-Services fir
innovative Medizinproduktehersteller, um deren
Produkte kennenzulernen und diese Produkte fir die
direkte Vermarktung an Endkunden fit zu machen. In
diesem  angestammten  Bereich erzielte die
Gesellschaft 2016 auch den im Jahresbericht
ausgewiesenen Ertrag in der Hohe von TCHF 247, was
eine Steigerung von rund 230% zum Vorjahr bedeutet.
Zum anderen ist das der neue Bereich Marketing und
Vertrieb, Uber welchen die bestehenden und kinftigen
Partnerfirmen der graceNT AG Zugang zu neuen
Markten erhalten und innovative Medical-Wellness-
Produkte sowie Gesundheitsdienstleistungen direkt an
Endkunden vermarkten konnen. Dieser Bereich ist der
Wachstumsbereich der Gesellschaft und soll 2017

alternde Gesellschaft
selbstverantwortliche Gesundheitsvorsorge und

erste Umsatze erzielen. Als wesentliche
Voraussetzung dafiir wurde definiert, dass die Aktien
der graceNT AG von Beginn an den kiinftigen
Endkunden als Anlagewert angeboten werden kdnnen
und dass mit den Aktien eine Wahrung fir geplante
Beteiligungen an Partnerfirmen zur Verfiligung steht.
Erste Beteiligungen und Distributionsvertrage konnten
bereits 2015 erzielt werden. Im April 2016 erfolgte die
erfolgreiche Aufnahme der graceNT Aktie in den
elektronischen Handel im Freiverkehr der deutschen
Borse Diisseldorf unter WKN: A1T4WWO bzw. ISIN:
CH0289720754.

Einhergehend mit der Borseneinflihrung der Aktie
erfolgte eine Erhohung des Aktienkapitals im Rahmen
der Bezugsrechte. Es wurden 17'400 neue Aktien zu
einem Kurs von CHF 30,00 ausgegeben.

Die Kosten fir den hierfir notwendigen Wertpapier-
prospekt und die Kosten fur die Aufnahme der Aktie in
den elektronischen Handel sind in der Jahresrechnung
2016 anteilig unter den Positionen Aufwand fiir
Beratungsleistungen und Aufwand fur Kapital-
maBnahmen abgebildet und belaufen sich anteilig auf
rund TCHF 270.

funktionelle Pravention fiir mentale und physikalische Gesundheit

Den Kernmarkt der graceNT AG bilden die Lander
Deutschland, Osterreich und die Schweiz, kurz D-A-
CH. In diesen D-A-CH Landern flihren die sich
andernden gesetzlichen Rahmenbedingungen im
Gesundheitswesen (siehe z.B. das Praventionsgesetz
in Deutschland) zu steilem Marktwachstum.

Welches Wachstumspotenzial die graceNT AG hat,
zeigt ganz besonders der zu Jahresbeginn 2017
erschienene Analystenreport der Firma SPHENE
Capital zur graceNT Aktie.

Der zweite Gesundheitsmarkt steht derzeit erst am
Beginn und entwickelt sich sehr rasch. Viele
althergebrachte Strukturen und Marktteilnehmer
wehren sich gegen den fortschreitenden Verlust ihres
bisherigen Einflusses.

An erster Stelle stehen hier die 6ffentlichen
Finanzierungsstrukturen und staatlichen
Gesundheitsversorger. Aber auch Arzte sind vom
Wandel betroffen, sieht man alleine die
Veranderungen, die das Internet mit sich bringt.
Unternehmen wie die graceNT AG entwickeln neue,
teilweise als Konkurrenz gesehene, Angebote und
stehen im Spannungsfeld zwischen freier Markt-
wirtschaft und den zerbrechenden &ffentlichen
Gesundheitssystemen.

Eine grofBe Herausforderung fiir die graceNT AG ist
es daher, schnell und prazise die effizientesten -
Marktzugange und Vertriebswege zu definieren und
die richtigen Marketing- und Kommunikations-
maBnahmen zu setzten.




Das sind Themen, die in Zukunft stark an
Bedeutung gewinnen werden und nicht von den
herkommlichen, dffentlichen Gesundheitssystemen
bedient werden.

Somit wird Innovation am 2. Gesundheitsmarkt in
den nachsten Jahren weniger an reinen Produkten
erfolgen, als vielmehr an genau diesen neuen
Vertriebssystemen, welche die graceNT entwickelt
und implementiert.

Nach dem erfolgreichen Borsenlisting im April 2016
startete das Management der graceNT AG
gemeinsam mit einem Kernteam von Aktionaren und
Branchenexperten mit der Entwicklung des
ALDAVIA® Brain & Body Trainingsprinzips.

ALDAVIA® verbindet die bereits heute verfiigbaren
aber auch die kinftigen Medizinprodukte und
Gesundheitsservices zu einem ganzheitlichen
Angebot flir Unternehmen und deren Mitarbeiter. Mit
ALDAVIA® kénnen die hochwertigen Medizinprodukte
unter einer Premiummarke angeboten werden. Als
erstklassige Beriihrungspunkte filir potenzielle
Kunden, die das ALDAVIA® Prinzip und die neuen
Gesundheitsleistungen kennenlernen wollen,
entstehen in den nachsten Jahren europaweit
sogenannte ALDAVIA® Brain & Body Concept Stores.
In diesen ALDAVIA® Concept Stores konnen

Die 75 Medical Wellness Products GmbH (kurz 7S),

eine Beteiligung der graceNT AG, ist Lizenznehmerin
fir Salmentis®. Die 7S vermarktet, seit dem Einstieg
der dsterreichischen Healthcare Invest GmbH als
Investor, die Salmentis® Lésungen auch auBerhalb
D-A-CH. Ab 2017 erwartet die graceNT erste
Riickflisse von der 7S in Form von Lizenzzahlungen.
Die im Jahresbericht anteilig abgebildeten Kosten
bei Personalaufwand, betrieblichemr Aufwand,
insbesondere Marken-, IP-Aufbau, Akquisition liegen
“in einer Héhe von rund TCHF 50.

Interessenten und potenzielle Kunden Gerate und
Services testen, aber auch — dhnlich einem Fitness-
Center - regelmaflig zum Praventivtraining und zur
funktionalen Diagnostik ,vorbeikommen®.

Die Special Interest Media AG, eine Tochter-
gesellschaft der graceNT AG, startete im Herbst 2016
mit der Einrichtung des erstes ALDAVIA® Brain & Body
Concept Stores an der Wiener Sigmund Freud
Privatuniversitat. Die Entscheidung fiir diesen
Standort fiel einerseits aufgrund der Nahe zu den in
der Nachbarschaft ansassigen Firmen, welche
ALDAIVA® in-house installieren wollen. Andererseits
unterstreicht der Name ,Sigmund Freud Universitat”
aber auch den wissenschaftlichen Hintergrund, der
hinter ALDAVIA® Brain & Body zu sehen ist.

Die Produktentwicklungsarbeiten und Marketing-
leistungen fiir ALDAVIA® wurden 2016 im
Wesentlichen von der graceNT AG getragen und
fuhrten zu den in der Jahresrechnung anteilig
abgebildeten Kosten bei Personalaufwand,
betrieblichem Aufwand, insbesondere Marken-, IP-
Aufbau, Akquisitionen in einer Héhe von anteilig rund
TCHF 270. Die Herausforderung liegt 2017 und in
Folge nun darin, diese ,Entwicklungs- und
Innovationskosten” durch Lizenz- und
Marketingertrage von den ALDAVIA® Brain & Body
Store Betreibern zuriick zu bekommen.

Gemeinsam mit der Firma Dr. Grossegger und Drbal
GmbH (kurz DGD), an der graceNT derzeit 20%
Anteile halt, wird seit 2015, basierend auf der
Produktfamilie ALPHATRACE, an einer innovativen
Schlafmonitoring- und Neuro-Trainingslosung
gearbeitet. Diese wird 2018 auf den Markt kommen.
Damit erhalten Menschen mit Schlafproblemen und
nicht-spezifischen, funktionellen und somatoformen
Korperbeschwerden eine tolle chemiefreie
Hilfestellung. Die Kosten fir diese Entwicklungen
werden derzeit zu 100% durch die DGD getragen.




Die hier beschriebenen Entwicklungsmafinahmen

flihrten im Jahr 2016 zu einem Jahresergebnis der
graceNT AG in der Hohe von TCHF -413 und
reduzierten — mangels Aktivierungsfahigkeit dieser
Eigenentwicklungen - das Eigenkapital auf TCHF
580. 2016 entstanden Kosten fiir Kapitalmarkt-
mafBnahmen im Wesentlichen durch die Erstellung
des Prospektes und der Borsenzulassungs-
unterlagen . Fiir das Jahr 2017 sind an der Stelle
Einsparungen in der Hohe von TCHF 150 geplant.

Die Marke ALDAVIA® und das ALDAVIA® Brain & Body
Prinzip bilden in Zukunft einen wesentlichen Wert
der graceNT AG, weshalb auch 2017 fir die
Weiterentwicklung von ALDAVIA® Kosten in der Hohe
von TCHF 300 geplant sind.

Neben dem Aufbau der Vermarktung der hier
beschriebenen Neuentwicklungen steht das Jahr
2017 auch unter dem Zeichen der Scharfung des
Beteiligungs- und des Produktportfolios der
graceNT. So wurden bereits im ersten Quartal 2017
die Minderheitsbeteiligungen an der Axavia Software
GmbH und an der Samo Marketing GmbH erfolgreich
verkauft. Fur die durch die graceNT gehaltenen
Patente, Werkzeuge und Technologien fur das

Das Geschaftsjahr der Gesellschaft umfasst die Zeit

vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016.
Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr Erlose aus
Lieferungen und Leistungen in der Hohe von CHF
247.245,92, Erlése aus Finanzertrag in der Hohe von
CHF 95.396,50, und auBlerordentliche Erldse in der
Hohe von CHF -10.596,71 erzielt. Nach Abzug des
Aufwandes ergibt sich fiir das Geschaftsjahr ein
Jahresverlust von CHF -413.422,86. Der
Verlustvortrag per 1.1.2016 betrug CHF -324.680,44,
weshalb der Verlustsaldo 2016 CHF -738.103,30
betragt. Der Verwaltungsrat beantragt der
Generalversammlung, den Verlustsaldo 2016 im
gesamten Betrag von CHF -738.103,30 auf die neue

Rotkreuz, 29. Mai 2017

Der Verwaltungsrat / Die Direktoren

Antischnarchkissen LENISANA® gibt es Verhandlungen
mit Industriepartnern, die 2017 abgeschlossen
werden sollen. Die graceNT AG soll 2017 aber auch
durch weitere Beteiligungen wachsen. Das hierfiir
erforderliche Kapital soll durch den Verkauf eigener
Aktien erzielt werden.

Da immer wieder Altaktionare versuchen,
Aktienpakete liber die Borse zu verauflern, jedoch die
graceNT Aktie erst 2017 starker in den Free-Float
gebracht werden soll, kam es in den ersten Monaten
des Jahres 2017 zu Kursschwankungen und
letztendlich zu Kurzverlusten.

Ein Verkauf der eigenen Aktien wird daher nur
unterhalb des zum Zeitpunkt eines Verkaufs giiltigen
Aktienkurses maoglich sein. Die Gesellschaft mdchte in
mehreren Etappen bis zu 80°000 Aktien von
Altaktionaren zum Nominalwert zurtickkaufen und
diese so erworbenen Altaktien mit maximal
moglichem Agio an potentielle Investoren verauB3ern.
Die rechtlichen Rahmenbedingungen werden nach
Genehmigung des Jahresberichtes durch die
Generalversammlung vom Verwaltungsrat geklart.
Erlose aus Aktienverkaufen werden bei graceNT in der
Erfolgsrechnung bericksichtig und tragen so zu einem
positiven Betriebsergebnis bei.

Rechnung vorzutragen. Der aus der vorliegenden
Jahresrechnung 2016 der graceNT AG
hervorgehende Verlustsaldo reduziert das
Eigenkapital auf 44% der Summe aus Grundkapital
zuzliglich gesetzliche Kapitalreserven. Damit liegt
ein Kapitalverlust im Sinne von Art. 725 Abs. 1 OR
vor. Die ordentliche Generalversammlung findet
umgehend und fristgerecht nach Feststellung statt.
Bitte ersehen Sie die vom Verwaltungsrat
beantragten Sanierungsmafinahmen in der
Traktandenliste. Im Ubrigen wird auf den
Revisionsbericht 2016 der Revisionsstelle, KPMG AG,
Zug, vom 29. Mai 2017 verwiesen.

Dieser J_apTe_sbe icht ist nicht Gegenstand der Wirtschaftspriifung. -
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zur Jahresrechnung
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Jahresrechnung 2016
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KPMG

KPMG AG

Audit Zentralschweiz

Landis + Gyr-Strasse 1 Postfach 1560 Telefon +41 58 249 74 74
CH-6300 Zug CH-6301 Zug Telefax +41 58 249 50 00

Internet www.kpmg.ch

Bericht der Revisionsstelle an die Generalversammlung der

graceNT AG, Risch

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der graceNT AG, bestehend aus
Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, Eigenkapitalnachweis und Anhang, fir das am 31.
Dezember 2016 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Verantwortung des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den Kern-
FER und den gesetzlichen Vorschriften verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Aus-
gestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug
auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge
von Verstdssen oder Irrtimern ist. Dartiber hinaus ist der Verwaltungsrat fiir die Auswahl und die
Anwendung sachgemadsser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener
Schéatzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Prifungsurteil Uber die Jahresrech-
nung abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Ge-
setz und den Schweizer Prifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die
Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jah-
resrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prufung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prifungs-
nachweisen flr die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die
Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des Priifers. Dies schliesst
eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von
Verstdssen oder Irrtimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berticksichtigt der Prufer das
interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um
die den Umstanden entsprechenden Priifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Priifungs-
urteil Gber die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Priifung umfasst zudem
die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausi-
bilitat der vorgenommenen Schétzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtdarstellung der Jah-
resrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise eine aus-
reichende und angemessene Grundlage fur unser Priifungsurteil bilden.

Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilung vermittelt die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2016 abge-
schlossene Geschéftsjahr ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit den Kern-FER und entspricht dem
schweizerischen Gesetz.

KPMG AG ist eine Konzer sellst
des KPMG




m graceNT, Risch

Bericht der Revisionsstelle
zur Jahresrechnung
an den Verwaltungsrat

Sonstiger Sachverhalt

Die Jahresrechnung der graceNT AG, Risch, fiir das am 31. Dezember 2015 abgeschlossene Ge-
schaftsjahr wurde von einer anderen Revisionsstelle geprift, die am 29. Juni 2016 ein nicht mo-
difiziertes Prufungsurteil zu diesem Abschluss abgegeben hat.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher VVorschriften

Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung geméss Revisionsauf-
sichtsgesetz (RAG) und die Unabhéangigkeit (Art. 728 OR) erfiillen und keine mit unserer Unab-
hangigkeit nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen.

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und dem Schweizer Priifungsstandard 890
bestatigen wir, dass ein gemass den Vorgaben des Verwaltungsrates ausgestaltetes internes Kon-
trollsystem fur die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

KPMG AG
Q@ [+]
| 4/+ o o
. &1l
Thomas Affolter Catia Zanini
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin

Leitender Revisor

Zug, 29. Mai 2017

Beilage:
- Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, Eigenkapital-
nachweis und Anhang
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BILANZ

AKTIVEN
Umlaufvermégen

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniber Dritten
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegentber Beteiligungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Andere kf. Forderungen, MWST
Andere kf. Forderungen Aktionare

Andere kurzfristige Forderungen
Vorrate
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermdgen

Anlagevermogen
Finanzanlagen
Beteiligungen

Immaterielle Anlagen
Total Anlagevermdgen

TOTAL AKTIVEN

Erlauterungen

4.1

4.2
4.2

4.3
4.4

4.5

/| grace

31.12.2015  31.12.2016
CHF CHF
6839395  185305.14
10,772.90 2,312.73
6987632  208,096.19
80,649.22  210,408.92
18,082.73 4,014.35
165,919.00 69,200.00
184,001.73 73,214.35
38,167.80 32,576.23
43,648.31 7,563.57
414,861.01  509,068.21
000 145,707.50
12168512 143,689.66
78,653.80 59,253.80
200,338.92  348,650.96
615,199.93  857,719.17

PERSONAL MEDTECH
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BILANZ 31122015 31.12.2016
Erlauterungen CHF CHF

PASSIVEN
Kurzfristiges Fremdkapital
Kf. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 36,808.09 9,213.91
Kf. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Aktionére 39,138.88 244,828.84
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 75,946.97 254,042.75
Andere kurzfristige Verbindlichkeiten 0.00 1,953.72
Passive Rechnungsabgrenzung 4.6 11,900.00 21,686.00
Rickstellungen Beteiligungen 4.7 40,778.00 0.00
Passive Rechnungsabgrenzungen und kurzfristige

) 52,678.00 21,686.00
Ruickstellungen
Total kurzfristiges Fremdkapital 128,624.97 277,682.47
Langfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten Aktionére 15,517.00 0.00
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 15,517.00 0.00
Total langfristiges Fremdkapital 15,517.00 0.00
Total Fremdkapital 144,141.97 277,682.47
Eigenkapital
Aktienkapital 4.8 435,065.28 453,161.28
Grundkapital 435,065.28 453,161.28
Gesetzliche Kapitalreserve 49 361,074.72 864,978.72
Eigene Aktien 4.10 -401.60 0.00
Verlustvortrag -143,260.71 -324,680.44
Jahresverlust -181,419.73 -413,422.86
Reserven und Jahresverlust 35,992.68 126,875.42
Total Eigenkapital 471,057.96 580,036.70

TOTAL PASSIVEN 615,199.93 857,719.17




ERFOLGSRECHNUNG

Handelserlgse
Dienstleistungserlése
Ubrige Betriebsleistung

Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und
Leistungen

Handelswarenaufwand
Aufwand flir Beratungsleistungen

Aufwand fiir Material, Handelswaren, Dienstleistungen

Bruttoergebnis nach Material, Handelswaren und
Dienstleistungen (BRUTTOGEWINN I)

L6éhne und Gehalter
Sozialversicherungen
Uebriger Personalaufwand

Personalaufwand
Bruttoergebnis nach Personalaufwand
(BRUTTOGEWINN I1)

Raumaufwand

Fahrzeug- und Transportaufwand
Sachvers./Abgaben/Gebiihren/Bewilligungen
Verwaltungs- und Informatikaufwand
Marken-, IP-Aufbau, Akquisition

Aufwand flr Kapitalmarkt

Sonstiger betrieblicher Aufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand

Betriebl. Ergebnis vor Abschreibungen,
Finanzerfolg u. Steuern (EBITDA)

Wertberichtigung Beteiligungen
Amortisation Patente/Marken

Abschreibungen, Wertberichtigungen

Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und
Steuern (EBIT)

Finanzaufwand
Finanzertrag

Finanzergebnis
Betriebliches Ergebnis vor Steuern (EBT)

Ausserordentliches Ergebnis
Steueraufwand

JAHRESVERLUST

Erlauterungen

52

53

5.4
55

5.6

/| grace

2015 2016

CHF CHF
32,347.94 4,163.98
74,918.46 206,794.05
0.00 36,287.89
107,266.40 247,245.92
25,802.96 33,495.95
66,277.55 78,674.40
92,080.51 112,170.35
15,185.89 135,075.57
3,616.10 5,313.00
240.00 323.55
145,150.93 157,348.80
149,007.03 162,985.35
-133,821.14 -27,909.78
16,641.44 15,881.45
1,814.58 0.00
8,963.30 11,222.01
65,108.51 61,862.82
88,867.30 109,688.82
238,698.46 241,417.25
18,230.86 3,486.58
438,324.45 443,558.93
-572,145.59 -471,468.71
12,000.00 0.00
19,663.00 19,400.00
31,663.00 19,400.00
-603,808.59 -490,868.71
13,328.34 6,999.04
432,399.93 95,396.50
419,071.59 88,397.46
-184,737.00 -402,471.25
1,490.63 10,596.71
-4,807.90 354.90
-181,419.73 -413,422.86

PERSONAL MEDTECH

®



GELDFLUSSRECHNUNG

Betriebstatigkeit

Jahresverlust

Abschreibungen

Veranderung Rickstellung

Wertberichtigung Beteiligung
Wertberichtigung Finanzanlagen
Verkaufserfolg eigene Aktien

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Aktionare/Nahestehende

Andere Kurzfristige Forderungen

Andere kurzfristige Forderungen Aktiondre

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Kf. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Kf. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Aktionare
Andere kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

Passive Rechnungsabgrenzung Aktionare

Geldfluss aus Betriebstatigkeit

Investitionstéatigkeit

Finanzanlagen Zugang
Beteiligungen Zugang
Immaterielle Werte Abgang

Geldfluss aus Investitionstéatigkeit

Finanzierungstéatigkeit

Zunahme langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten Aktionére
Aktienkapitalerhéhung

Gesetzliche Kapitalreserve

Kauf eigene Anteile

Verkauf eigene Anteile

Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit

Zu-/Abnahme fliissige Mittel

Flussige Mittel Anfang Geschéftsjahr
Flussige Mittel Ende Geschéftsjahr

Veranderung Flissige Mittel

/| grace

31.12.2015 31.12.2016
CHF CHF
-181,419.73 -413,422.86
19,663.00 19,400.00
0.00 -19,030.00
12,000.00 0.00
0.00 2,136.81
-427,222.71 -89,776.24
-4,154.71 8,460.17
12,797.27 -138,219.87
-18,082.73 14,068.38
-130,919.00 96,719.00
-20,851.55 5,591.57
-17,488.46 36,084.74
14,079.80 -1,866.18
38,276.03 -7,611.20
-2,994.31 1,953.72
345.25 9,786.00
-19,469.10 -21,748.00
-725,440.95 -497,473.96
0.00 -147,844.31
-37,228.04 -22,004.54
2,746.17 0.00
-34,481.87 -169,848.85
-20,744.98 172,056.16
259,065.28 18,096.00
11,574.72 503,904.00
0.00 -45,053.01
44257111 135,230.85
692,466.13 784,234.00
-67,456.69 116,911.19
135,850.64 68,393.95
68,393.95 185,305.14
-67,456.69 116,911.19

PERSONAL MEDTECH
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EIGENKAPITALNACHWEIS
Kapital- Eigene Reserven Verlust-
(in CHF) Aktienkapital Einlage- Kapitalanteile _ eigene S Total
Reserve Kapitalanteile
Eigenkapital per 01.01.2015 176,000 333,750 -15,750 15,750 -143,260 366,490
Kapitalerhhungen 2015 259,065 -244,992 0 0 0 14,073
Agio aus Kapitalerhdhungen 2015 0 256,567 0 0 0 256,567
Verkauf eigene Kapitalanteile 0 0 15,348 0 0 15,348
Umbuchung Reserven flir eigene Aktien 0 15,750 0 -15,750 0 0
Jahresergebnis 2015 0 0 0 0 -181,420 -181,420
Eigenkapital per 31.12.2015 435,065 361,075 -402 0 -324,680 471,058
Eigenkapital per 01.01.2016 435,065 361,075 -402 0 -324,680 471,058
Kapitalerhdhungen 18,096 0 0 0 0 18,096
Agio aus Kapitalerhéhungen 0 503,904 0 0 0 503,904
Verkauf eigene Kapitalanteile 0 0 402 0 0 402
Jahresergebnis 0 0 0 0 -413,423 -413,423
Eigenkapital per 31.12.2016 453,161 864,979 0 0 -738,103 580,037
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1. Allgemeines

Mit Aufnahme der graceNT Inhaberaktien in den nichtregulierten Handel an der deutschen
Borse Dusseldorf, ist die Aktie der graceNT AG unter den Kenn-Nummern WKN A14WW0
bzw ISIN CH0289720754 seit 29. April 2016 im elektronischen Wertpapierhandel verfligbar.

2. Grundlagen

Die Rechnungslegung erfolgt in Ubereinstimmung mit den Fachempfehlungen zur
Rechnungslegung Swiss GAAP FER, wobei die Kern-FER, bestehend aus Rahmenkonzept
und Fachempfehlungen 1-6 angewandt werden.

Die Jahresrechnung entspricht dem Bruttoprinzip. Aktiven und Passiven sowie
Ertrag und Aufwand werden je separat gezeigt. Die Bewertung basiert auf historischen
Anschaffungs- oder Herstellungskosten.

Die ab dem 1. Januar 2016 giiltigen Neuregelungen zur Umsatzerfassung im Swiss GAAP
FER Rahmenkonzept und in Swiss GAAP FER 3 und 6 werden angewendet. Die
angepassten Prinzipien zur Umsatzerfassung hatten keinen Einfluss auf den Ausweis in der
Bilanz und Erfolgsrechnung.

3. Bilanzierungsgrundsatze

Das Umlaufvermégen, mit Ausnahme der Vorréte, wird zu Nominalwerten ausgewiesen.

Vorrate werden zum niedrigeren Wert aus Nettoverdusserungswert und Anschaffungs- oder
Herstellungkosten abziiglich Verdusserungskosten bilanziert. Vorréte mit Anschaffungskosten
in Fremdwahrung werden dabei mit dem Monatsmittelkurs im Zeitpunkt der Anschaffung
beriicksichtigt.

Immaterielle Anlagen werden zu Anschaffungskosten aktiviert und Uiber eine Nutzungsdauer
von 5 Jahren linear abgeschrieben.

Das Fremdkapital wird zu Nominalwerten ausgewiesen.

Die in Fremdwahrung gefiihrten Bilanzpositionen werden nach der Stichtags-Methode,
Transaktionen zum Monats-Durchschnittskurs umgerechnet. Fremdwéhrungseffekte sind im
Periodenergebnis erfasst.

Monatsmittelkurse basieren auf Vorgaben der Eidg. Steuerverwaltung.
Stichtagskurs per 31.12.2016, CHF-EUR 1.072 (Vorjahr: 1.0874)

4. Erlauterungen zur Bilanz
4.1 Flussige Mittel

Die flussigen Mittel beinhalten Kasse-, Postfinance-, Bank- und PayPal-Guthaben.
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ANHANG Vorjahr Berichtsjahr
2015 2016
CHF CHF

4.2 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniber Dritten 10,773 2,313

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniber Beteiligungen 69,876 208,096

Nettobestand Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 80,649 210,409

In den Forderungen gegeniiber Beteiligungen sind CHF 67'561 enthalten, welche seit mehr

als zwolf Monaten offen sind.

4.3 Finanzanlagen

Darlehen gegentiber Beteiligungen 0 132,499

Mietkaution 0 13,208

Total 0 145,707

Die Finanzanlagen beinhalten Darlehen an Beteiligungen und werden zu Anschaffungskosten
unter Abzug allfalliger Wertbeeintréchtigungen
bewertet.

4.4 Beteiligungen

Beteiligungen werden maximal zu den historischen Anschaffungskosten bewertet. Eine
allfallige Wertminderung wird jeweils zum Bilanzstichtag am 31.12. gepriift.

AXAVIA Software GmbH: Im Jahr 2017 konnte die Beteiligung gewinnbringend veréuRert
werden.

SAMO Marketing GmbH: Im 2015 und 2016 erzielte die SAMO Marketing GmbH Gewinne,
welche den hilanzierten Wert der Beteiligung sicherstellen. In 2017 konnte die Beteiligung
gewinnbringend verauRert werden.

Salmentis GmbH: Im Jahr 2015 sowie im Jahr 2016 wurde das Stammkapital auf den
Nennbetrag erhéht. 2016 wurden erste Umsétze erzielt. Im 2017 wurde die Gesellschaft auf
7S Medical Wellness Products GmbH umfirmiert und es konnten 15% der Anteile an einen
Investor veréuBert werden. Die 20% treuhdnderisch gehaltenen Anteile wurden an einen
Dritten als K&ufer ibertragen.

Special Interest Media AG: Im Jahr 2015 wurden 100% der Aktien an der Special Interest
Media AG (kurz SPIM) erworben. Die SPIM wurde 2016 als Betreiber der Special Interest
Fitness- und Gesundheitszentrumsmarke ALDAVIA entwickelt und wird ab 2017 diese
Zentren installieren.



ANHANG

SAMO Marketing GmbH, Offenhausen, Osterreich
Stammkapital EUR 55'500
Beteiligungsquote, Stimmrechtsanteil 24.5%
Buchwert

AXAVIA Software GmbH, Linz, Osterreich
Stammkapital EUR 48'765
Beteiligungsquote, Stimmrechtsanteil 10.5%
Buchwert

Dr. Grossegger & Drbal GmbH, Wien, Osterreich
Stammkapital ATS 500'000
Beteiligungsquote, Stimmrechtsanteil 20%
Buchwert

Salmentis GmbH, Salzburg, Osterreich
Stammkapital EUR 62'500
Beteiligungsquote, Stimmrechtsanteil 100%
davon 20% treuh&nderisch gehalten
Buchwert

Special Interest Media AG, Wien, Osterreich
Stammkapital EUR 78'000
Beteiligungsquote, Stimmrechtsanteil 100%
Anschaffungswert
Wertberichtigung
Kapitalerhéhung im 1. Halbjahr 2016
Buchwert

Vorjahr

2015
CHF
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Berichtsjahr

2016
CHF

®

34,412

6,389

8,866

33,265

50,753
-12,000

0
38,753

34,412

6,389

8,866

33,265

50,753
-12,000
22,005
60,758

Total Beteiligungen

121,685

143,690

4.5 Immaterielle Anlagen

ALDAVIA: Der Eigentumsiibertrag erfolgte per Dezember 2014. Die Anzahlungen wurden in
diesem Zeitpunkt als Marke aktiviert. ALDAVIA bildet die Kernmarke der Premiumprodukte
der graceNT AG und ist die Dachmarke der Shops der graceNT AG (www.aldavia.com). Erste
Umsétze konnten bereits 2016 unter dieser Marke erzielt werden und ein erster ConceptStore
wurde an der Wiener Sigmund Freud Universitét installiert.

Klangwellenliege/Salima: Das Patent wurde im September 2014 gekauft und es gilt eine EU-

Patentlaufzeit bis 2024.

Lenimed: Das Patent wurde im Dezember 2014 gekauft und es gilt eine EU-Patentlaufzeit bis

2024 sowie eine US-Patentlaufzeit bis 2026.

Marke Aldavia
Patent Klangwellenliege
Patent Lenimed

24,312
5,886
48,456

18,312
4,486
36,456

Total

78,654

59,254
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4.6 Passive Rechnungsabgrenzungen
Steuerabgrenzungen 660 686
AHV-Abgrenzung 240 0
Buchhaltungs- und Abschlusserstellung 6,000 6,000
Revision 5,000 15,000
Total 11,900 21,686
4.7 Ruckstellungen Beteiligungen
Rckstellungen beinhalten Verpflichtungen fir noch nicht einbezahlte Kapitalanteile an 40778 0
Beteiligungen. '
4.8 Aktienkapital
Anfangsbestand 1.1. 176,000 435,065
Genehmigte Kapitalerhdhung vom 15.06.2015 244992 0
Bestand nach Erhdhung: 404'800 Inhaberaktien nom. 1.04 CHF ‘
Kapitalerhdhung vom 09.07.2015 14.073 0
13'532 Inhaberaktien nom. 1.04 CHF, Emissionspreis 1.04 CHF '
Kapitalerhdhung vom 02.06.2016 0 18.096
17'400 Inhaberaktien nom. 1.04 CHF, Emissionspreis 1.04 CHF ’
Schlussbestand. 31.12. 435,065 453,161
4.9 Gesetzliche Kapitalreserven
Anfangsbestand 1.1. 333,750 361,075
Genehmigte Kapitalerhdhung vom 15.06.2015 -244,992 0
Kapitalerhdhung vom 09.07.2015 256,567 0
Umbuchung Reserve fiir eigene Kapitalanteile 15,750 0
Kapitalerhéhung vom 02.06.2016 0 503,904
Schlusshestand. 31.12. 361,075 864,979
4.10 Eigene Aktien
Im Juni 2015 wurde eine Kapitalerhéhung mit Aktiensplitt im Verhaltnis 1/4.3478 durchgefiihrt.
Der Bestand von 157'500 alten Aktien entsprach nach dem Split 36'225 neuen Aktien. Die
Verkaufspreise fiir die Aktien bewegten sich zwischen CHF 15 und CHF 20. Die
Aktienkaufpreise wurden teilweise mit Gegenleistungen der Aktionére verrechnet.
Im 2016 wurden die restlichen eigenen Aktien zu Aktienverkaufspreisen zwischen CHF 22
und CHF 30 verkauft.
2015 2016
(Anzahl) (Anzahl)
Anfangsbhestand 1.1. 36,225 4,016
- Abgénge -32,209 -4,016
Schlusshestand. 31.12. 4,016 0 402 0
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4.11 Ausserbilanzgeschéfte

Es bestehen keine Biirgschaften, Garantieverpflichtungen oder weitere Verbindlichkeiten mit
Eventualcharakter.

5. Erlauterungen zur Erfolgsrechnung
5.1 Betrieblicher Ertrag
Die Verbuchung des Umsatzes erfolgt bei der Realisierung der Lieferung resp. Leistung.

5.2 Aufwand flir Material, Handelswaren, Dienstleistungen

Handelswarenaufwand 25,803 33,496
Aufwand flr bezogene Dienstleistungen 66,277 78,674
Total 92,080 112,170

5.3 Uebriger Personalaufwand
Der sonstige Personalaufwand beinhaltet weiterverrechnete Personalkosten und

Beratungsleistungen im Zusammenhang mit den Kapitalmarktmassnahmen. 145,151 e
5.4 Finanzaufwand

Bankspesen 2,258 753
Wahrungsverluste 11,070 6,246
Total 13,328 6,999
5.5 Finanzertrag

Zinsertrage 11 0
Zinsertrage Nahestehende 0 946
Kursgewinne 5,166 4,673
Buchgewinn Verkauf eigene Aktien 427,223 89,777
Total 432,400 95,397
5.6 Ausserordentliches Ergebnis

Ausserordentlicher Ertrag 0 19,030
Ausserordentlicher Aufwand -1,491 -29,627
Total -1,491 -10,597

Der ausserordentliche Ertrag enthélt die
Auflésung der Riickstellung der per 31.12.2015 nicht einbez. Einlagen der Beteiligung
Salmentis von CHF 19'030

Der ausserordentliche Aufwand enthalt folgende Positionen:
Forderungskorrektur gegeniiber Nahestehenden aus dem Vorjahr von CHF 15'138
sowie diverse Barzahlungen (iber EUR-Kasse von CHF 14'488
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5.7 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Im Mérz 2017 wurden 100% der an Samo Marketing GmbH gehaltenen Anteile an einen
Dritten verauRert. Im Mérz 2017 wurden 100% der an Axavia Software GmbH gehaltenen
Anteile an einen Dritten verduRert. Im Mérz 2017 wurde die Salmentis GmbH umfirmiert in die
7S Medical Wellness Products GmbH und im April 2017 wurden 15% Anteile dieser an einen
Investor veréuRert.
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Organisation und Vergiitung

1. Bericht zur Organisation des Management-Boards (Verwaltungsrat und Direktoren)

Alfred Wegerer war 2016 Prasident des Verwaltungsrates und neben der gesamtheitlichen Vertretung der Gesellschaft
zustandig fir KapitalmarktmaBnahmen, Vertrieb, Kooperationen, Produktmanagement und M&A Aktivitaten.

Werner Arrich war 2016 Mitglied des Verwaltungsrates und zustandig fiir Kommunikation, Marketing, Vertrieb und kaufm.
Agenden.

Paul Hacker war 2016 Direktor der Gesellschaft und neben seiner Zustandigkeit fir die Ansprache von Investoren
verantwortlich fiir Software-Projekte und dazu auch Vorstand der Special Interest Media AG, an der die Gesellschaft derzeit
100% der Aktien halt.

Heiko Visarius war 2016 Direktor der Gesellschaft und unterstitzte die Gesellschaft, neben seiner Zustandigkeit fiir
Technologie-Scouting, bei der Ansprache von Investoren und der fachlichen Repréasentation der Gesellschaft.

2. Vergiitungsbericht des Verwaltungsrates und der Direktoren fiir das Geschaftsjahr 2016
entsprechend den Statuten der Gesellschaft

Das 4-Kopfige Fiihrungsteam bezog im Geschiftsjahr 2016 nur beschrankt Entgelt fiir dessen Tatigkeit.

Alfred Wegerer: Laut Entgeltvereinbarung vom 8. Februar 2012 stehen Alfred Wegerer fiir 2016 CHF 145000, als Entgelt zu.

Werner Arrich: Laut Entgeltvereinbarung vom 8. Februar 2012 stehen Werner Arrich fir 2016 CHF 145°000,- als Entgelt zu.
Paul Hacker: Laut Entgeltvereinbarung vom 15. Januar 2016 stehen Paul Hacker fiir 2016 CHF 45°000,- als Entgelt zu

Heiko Visarius: Laut Entgeltvereinbarung vom 8. Februar 2012 stehen Heiko Visarius fir 2016 CHF 15°000,- als Entgelt zu.

3. Antrag auf Vergiitungen des Verwaltungsrates und der Direktoren fiir das Geschéftsjahr 2017
entsprechend den Statuten der Gesellschaft

Das 4-Kdpfige Flihrungsteam bleibt im Geschaftsjahr 2017 unverandert. Der VR beantragt der Generalversammlung, die
Vergltung fiir das 4-kdpfige Flihrungsteam wie folgt zu vereinbaren.

Alfred Wegerer: Fr das Geschaftsjahr 2017 stehen Alfred Wegerer CHF 145°000,- als Entgelt zu.
Werner Arrich: Fir das Geschéftsjahr 2017 stehen Werner Arrich CHF 145°000,- als Entgelt zu.

Paul Hacker: Fir das Geschéftsjahr 2017 stehen Paul Hacker CHF 45°000,- als Entgelt zu.
Heiko Visarius: Fir das Geschéftsjahr 2017 stehen Heiko Visarius CHF 15'000,- als Entgelt zu.

35

Hinweis: Dieser Bericht zu Organistaion und Vergiitung ist nicht Gegenstand der Wirtschaftspriifung.
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